
 

 

 

 
 

 

 

 

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลยางตลาด 

อำเภอยางตลาด  อำเภอยางตลาด  

จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

  
  
 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร เทศบาลตำบลยางตลาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงาน
ท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงาน
ท่ัวไป 
หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญช ี
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  (ร้อยละ ๑๐๐)  

1 

 
2๐,๐๐๐ 

 
     

 
 
 
 
 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

60 
 

 

3๐,000 
(ตลอดปีงบ 
ประมาณ) 

     

2  โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 

การฝึกอบรมตามท่ีกำหนด 
(ระดับ ๕) 

2 8,๐๐๐ 
(ตลอดปีงบ 
ประมาณ) 

     

3 โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะ
ด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

 

4๐ 
 

 

3๐,000 
(ตลอดปีงบ 
ประมาณ) 

     

4          
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

๔0 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

2 โครงการการอบรมพัฒนาศัก
ภาพพนักงานดานสารสนเทศ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

(ร้อยละ ๘๐) 

40 8,000      
กองยุทธศาสตร์ฯ 

3 โครงการฝึกอบรมพัฒนาระบบ
แผนท่ีภาษี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

(ร้อยละ ๘๐) 

5 20,000     กองคลัง 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพงาน
คลัง 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

(ร้อยละ ๘๐) 

5 10,000     กองคลัง 

5 โครงการ ฝึกซ้อมแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  

(ร้อยละ ๘๐) 

10 13,000     สำนักปลัด งาน
ป้องกันฯ 

 
 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เสริมสร้างคุณธรรมพนักงาน
เทศบาล 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

50 
 

13,๐๐๐ 
(ไตรมาสท่ี 3) 

    สำนักปลัด 

2 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบกฎหมายท้องถิ่น 
สำหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภา
เทศบาลและพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

ร้อยละของบุคลากรท่ีประกาศ
เจตนารมณ์และเข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ ๑๐๐) 

70 15,๐๐๐ 
(ไตรมาสท่ี 2) 

    สำนักปลัด 

3 โครงการจัดกีฬาของบุคลากร
สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปี 

ร้อยละท่ีเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 

๕๐ 2๐,๐๐๐ 
(ไตรมาสท่ี 1) 

    กองการศึกษา 

4 โครงการสัมมนาและการศึกษาดู
งานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง

การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

50 3๐๐,๐๐๐ 
(ไตรมาสท่ี 3) 

    สำนักปลัด 

5 โครงการฝึกทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง

การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

30 10,000     สำนักปลัด งาน
ป้องกันฯ 

6. โครงการอบรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง

การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

30 10,000     สำนักปลัด งาน
ป้องกันฯ 

 
 
 

 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร เทศบาลตำบลยางตลาด   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะท่ี
จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ ๑๐๐)  

- 

 

 

- 

 

1 

 

- 
 

15,000 
(ตามท่ีกรมฯ

กำหนด) 

15,000 
(ตามท่ีกรมฯ

กำหนด) 

การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญช ี
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

1 

 

2 

 

3 

 

20,000 
(ตามท่ีกรมฯ

กำหนด) 

40,000 
(ตามท่ีกรมฯ

กำหนด) 

60,000 
(ตามท่ีกรมฯ

กำหนด) 

การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

รวม ๑ 3 4 20,๐๐๐ 55,๐๐๐ 75,๐๐๐   



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 
 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายประจำป ี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1)  โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

60 
 
 

60 60 3๐,000 
(ตลอดปีงบ 
ประมาณ) 

3๐,000 
(ตลอดปีงบ 
ประมาณ) 

 

30,000 
(ตลอดปีงบ 
ประมาณ) 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

เทศบาลตำบล                    
ยางตลาด 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝึกอบรมตามท่ีกำหนด 
(ระดับ ๕) 

2 - 2 8,๐๐๐ 
(ไตรมาสท่ี 1) 

- 8,๐๐๐ 
(ไตรมาสท่ี 1) 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะ
ด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

4๐ 
 
 

4๐ 4๐ 3๐,000 
(ตลอดปีงบ 
ประมาณ) 

3๐,000 
(ตลอดปีงบ 
ประมาณ) 

 

3๐,000 
(ตลอดปีงบ 
ประมาณ) 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

เทศบาลตำบล 
 ยางตลาด 

รวม 102 100 102 68,๐๐๐ 60,๐๐๐ 68,๐๐๐   



ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑)  บุคลากรท่ี
รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงาน
บุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1)  โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

๔ 
 

๔ ๔ ๑๒,000 
(ตลอดปีงบ 
ประมาณ) 

๑๒,000 
(ตลอดปีงบ 
ประมาณ) 

 

๑๒,000 
(ตลอดปีงบ 
ประมาณ) 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒)  โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(ร้อยละ ๘๐) 

40 40 40 -(ตลอดปีงบ 
ประมาณ) 

-(ตลอดปีงบ 
ประมาณ) 

-(ตลอดปีงบ 
ประมาณ) 

1) การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

รวม 24 24 24 1๒,๐๐๐ 1๒,๐๐๐ 1๒,๐๐๐   



ยุทธศาสตร์ที่ ๔  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากร         
ทุกระดับมจีิต
สาธารณะ 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ 
เจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

1)  โครงการฝึกอบรมจิตอาสา 
และคณุธรรมจรยิธรรม 
ประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  

50 
 

50 50 ๓๐,๐๐๐ 
(ไตรมาสที่ 

3) 

๓๐,๐๐๐ 
(ไตรมาสที่ 3) 

๓๐,๐๐๐ 
(ไตรมาสที่ 3) 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

เทศบาลตำบล 
ยางตลาด 

๒)  โครงการจดักิจกรรมการ
ต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
๑๐๐) 

70 70 70 ๒๐,๐๐๐ 
(ไตรมาสที่ 

2) 

๒๐,๐๐๐ 
(ไตรมาสที่ 2) 

๒๐,๐๐๐ 
(ไตรมาสที่ 2) 

 ๑) การฝึกปฏิบัต ิ เทศบาลตำบล 
ยางตลาด 

2) บุคลากรทุก
ระดับมีการพัฒนา 
เสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ที่ดี และสร้าง
ความสมคัรสมาน
สามัคคีในองค์กร 

๑)  โครงการจดักีฬาของ
บุคลากรสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 

๕๐ ๕๐ ๕๐ 2๐,๐๐๐ 
(ไตรมาสที่ 

1) 

2๐,๐๐๐ 
(ไตรมาสที่ 

1) 

2๐,๐๐๐ 
(ไตรมาสที่ 

1) 

 ๑) การฝึกปฏิบัต ิ
 

เทศบาลตำบล 
ยางตลาด 

๒)  โครงการสัมมนาและ
การศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

50 50 50 2๐๐,๐๐๐ 
(ไตรมาสที่ 

3) 

2๐๐,๐๐๐ 
(ไตรมาสที่ 

3) 

2๐๐,๐๐๐ 
(ไตรมาสที่ ) 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

เทศบาลตำบล 
ยางตลาด 

รวม 220 220 220  270,๐๐๐ 270,๐๐๐ 270,๐๐๐   


