
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลยางตลาด 
อำเภอ ยางตลาด จังหวัด กาฬสินธุ์ 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลตำบลยางตลาด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง จำนวน 80 คน- ศึกษาดุงานนอกเขต
จังหวัด) 

 √ 300,000 -  ไม่สามารถ
ดำเนินการ
ได้เนื่องจาก
งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

2 โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม ต้านทุจริตตามแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มเปา้หมาย คือ ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง จำนวน 80  คน 
ณ หอประชุมเทศบาลตำบลยางตลาด สำนักงานเทศบาลตำบล
ยางตลาด 

√  13,000 - 1 วัน 
วันท่ี 8 ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบยีบกฎหมายท้องถิ่น สำหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

√  15,000 - - ไม่สามารถ
ดำเนินการ
ได้เนื่องจาก
งบประมาณ
ไม่เพียงพอ 

4 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานเทศบาลด้านสารสนเทศ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร สมาชกิสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง จำนวน 80  คน  

√  8,000 - 1 วัน 
วันท่ี 19  ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1  
2 รองปลัดเทศบาล ต้น 1 1  
3 รองปลัดเทศบาล ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
2 หัวหน้าสำนักปลัด ต้น 1 1  
3 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  
4  ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1  
5 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กลาง 1 1  
6 ผู้อำนวยการกองการศึกษา กลาง 1 1  
7 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 1 1  
8 ผู้อำนวยการกองยุทธศาตร์และงบประมาณ ต้น 1 1  
9 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 -  

10 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 1 1  
11 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ต้น 1 1  
12 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1 1  
13 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 1 -  
14 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 -  
15 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 1 1  
16 หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ ต้น 1 1  
17 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา ต้น 1 1  
18 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 1 1  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
19 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
20 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 4 4  
21 นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ 1 1  
22 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชำนาญการ 1 1  
23 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
24 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 2 1  
25 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1  
26 นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
27 วิศวกรโยธา ชำนาญการ 1 1  
28 นักวิชากรตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 1  
29 คร ู  4 3  
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
30 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 1  
31 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 1 1  
32 เจ้าพนักงานเทศกิจ ชำนาญงาน 2 2  
33 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 4 4  
34 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 1 1  
35 เจ้าพนักงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 2  
36 เจ้าพนักงานการเกษตร ชำนาญงาน 1 1  

 

 

 



 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 ตำแหน่งประเภทลูกจ้างประจำ 
37 พนักงานขับรถยนต์  1 1  

 ตำแหน่งประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
38 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  1 1  
39 ผู้ช่วยนิติกร  1 1  
40 ผู้ช่วยนักวิชการการเงินและบัญชี  1 1  
41 ผู้ช่วยนักวิชการจัดเก็บรายได้  1 1  
42 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา  1 1  
43 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์  1 1  
44 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  1 1  
45 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  1 1  
46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  2 2  
47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  1 1  
48 พนักงานขับรถยนต์ (ดับเพลิง)  2 2  
49 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1  
50 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1  
51 พนักงานขับรถยนต์  3 3  
52 คนสวน  1 1  
53 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล  1 1  
54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1  
55 พนักงานขับรถยนต์ (รถขยะ)  3 3  
56 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

57 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน  1 1  
58 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1  
59 ผู้ช่วยคร ู  1 -  
60 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  3 3  
61 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1  
62 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1  

 

3) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

1. ฝึกอบรมหลักสตูรอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารและบคุลากร
ท้องถิ่น ข้อควรปฏิบัติ ข้อห้าม ข้อควรระวัง ภายใต้
กฎหมายการเลือกตั้งท้องถิ่น เพื่อการมีส่วนร่วมและการ
เลือกตั้งอย่างมีคณุภาพ พร้อมทั้งเรียนรู้วิธีการพดู ในที่
สาธารณะ พูดอย่างไรให้ได้ใจประชาชน เพื่อเตรียมพร้อม
สำหรับการเลือกตั้งท้องถิ่นครั้งใหม่ในปี 2568 

โดย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ณ โรงแรมรอยลั นาคารา หนองคาย 
อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

วันท่ี 20-22 ธันวาคม 67         10 คน สมาชิกสภาเทศบาล 

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมลู
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำป ี2568 สำหรับ อปท. 

โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
ณ โรงแรมริมปาว อ.เมือง  
จ.กาฬสินธุ ์

21 – 23 สิงหาคม 2568 2 คน สำนักปลดั 

3. โครงการ ฝึกอบรมโอกาสและความท้าท้ายสำหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นไทยในอนาคต 

โดย มหาวิทยาลัยบรูพา 
ณ โรงแรมฟอร์จูน รเิวอร์วิว 
นครพนม อ.เมือง จ.นครพนม  

วันท่ี 3-5 สิงหาคม 2568         10 คน สำนักปลดั 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

4. โครงการฝึกอบรม หลักสตูร "เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล ข้าราชการ ลูกจา้งขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ค่าจ้าง การคัดเลือก การบรรจุ แต่งตั้ง การ
ย้าย การโอน การเลื่อนระดับ การเลื่อนช้ันเงินเดือน การ
จ้างผู้สูงอายุปฏิบัติงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การลาของพนักงานและลูกจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘" 
 

โดย มหาวิทยาลัยบรูพา 
ณ โรงแรมริมปาว อำเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ ์

วันท่ี ๒๑-๒๓ มีนาคม  
2568 

 

2 คน สำนักปลดั 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “หลักสูตรการสร้างชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพPLC สู่การพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
(Professional Learning Community : PLC) 

RADA Training and 
Development อบรมออนไลน ์

วันท่ี  23 ต.ค. 67 4 คน กองการศึกษา 

 
 



4) ข้อมูลสถิติจำนวนบุคลากรที่ดำเนินการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง  รับโอน ใหโ้อน  มีดังนี ้
4.1. การสรรหา  รับโอน ให้โอน  
เทศบาลตำบลยางตลาด มีการสรรหาพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

เทศบาล  โดยวิธีการโอน และการรับโอน รวมจำนวน ๑๐ ราย  ดังนี ้

- การรับโอนพนักงานเทศบาล จำนวน ๓ ราย  คือ 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกดั (เดิม) รับโอนมาดำรงตำแหน่ง คำสั่ง รับโอน ทั้งนี้ตั้งแต ่

1 นางสาวศศิร์ธา  
           คุ้มกุดขมิ้น 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

เทศบาลตำบลชีลอง 

อ.เมืองชัยภูมิ จ.ชัยภูมิ 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

ทต.ยางตลาด 

อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ์ 

ทต.ยางตลาด 

ที่ ๕๗๑/256๘ 

ลว. 2๖ ก.ย. 256๘ 

 

2 นางวชิาดา   
           พันธุระศร ี

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

เทศบาลตำบลหลุบ 

อ.เมืองกาฬสินธุ์  จ.กาฬสินธุ์ 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

ทต.ยางตลาด 

อ.ยางตลาด  จ.กาฬสินธุ์ 

ทต.ยางตลาด 

ที่ ๖๙๒/256๘ 

ลว. ๓ พ.ย. 256๙ 

 

3 นางสุภาวดี   
          ทรงเดชกล้า 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

ทต.โนนสูง 

อ.ยางตลาด  จ.กาฬสินธุ์ 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

ทต.ยางตลาด 

อ.ยางตลาด  จ.กาฬสินธุ์ 

ทต.ยางตลาด 

ที่ ๖๙๑/256๘ 

ลว. ๓ พ.ย. 256๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- การให้โอนพนักงานเทศบาล จำนวน ๕ ราย  คือ 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง/สังกดั (เดิม) ให้โอนไปดำรงตำแหน่ง คำสั่ง ให้โอน ทั้งนี้ตั้งแต ่

1 นางสาวรัชฎาภรณ ์
                 พลชัย 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

ทต.ยางตลาด 

อ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ์ 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

ทต.คำอาฮวน 

อ.เมืองมุกดาหาร จ.มุกดาหาร 

ทต.ยางตลาด 

ที่ ๕๗๒/256๘ 

ลว. 2๖ ก.ย. 256๘ 

 

2 นางสาวปริษา  
           ประชากูล 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

ทต.ยางตลาด 

อ.ยางตลาด  จ.กาฬสินธุ์ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

ทต.บ้านค้อ 

อ.เมืองขอนแก่น  จ.ขอนแก่น 

ทต.ยางตลาด 

ที่ ๕๗๔/256๘ 

ลว. ๒๖ ก.ย. 256๘ 

 

3 นางวลัยลักษณ์   
          สาริกะภูต ิ

ผู ้อำนวยการกองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

ทต.ยางตลาด 

อ.ยางตลาด  จ.กาฬสินธุ์ 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

ทต.เชียงยืน 

อ.เชียงยืน  จ.มหาสารคาม 

ทต.ยางตลาด 

ที่ ๕๗๓/256๘ 

ลว. ๒๖ ก.ย. 256๘ 

 

๔ จ่าเอกยุทธนา   
             ชูศรีวัน 

รองปลัดเทศบาล 

ทต.ยางตลาด 

อ.ยางตลาด  จ.กาฬสินธุ์ 

รองปลัดเทศบาล 

ทต.ธัญญา 

อ.กมลาไสย  จ.กาฬสินธุ์ 

ทต.ยางตลาด 

ที่ ๗๓๓/256๘ 

ลว. ๒๕ พ.ย. 256๘ 

 

๕ นางสุจิตรา   
             วรรณนิตย์ 

รองปลัดเทศบาล 

ทต.ยางตลาด 

อ.ยางตลาด  จ.กาฬสินธุ์ 

รองปลัดเทศบาล 

ทต.คำใหญ่ 

อ.ห้วยเม็ก  จ.กาฬสินธุ์ 

ทต.ยางตลาด 

ที่ ๘๐๖/256๘ 

ลว. ๒๖ ธ.ค. 256๘ 

 

 

- มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน ๒ อัตรา  ดังนี้ 

ที่ ชื่อ – สกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ 
สรรหาและเลือกสรร 

การบรรจุ แต่งตั้ง ตำแหน่งที่ได้รบับรรจ/ุแต่งตั้ง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1  ดำเนินการสรรหาฯแล้วเสร็จ  

เดือนธันวาคม 256๘ 
๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 

๒  ดำเนินการสรรหาฯแล้วเสร็จ  
เดือนเมษายน 256๘ 

๔ มิถุนายน 256๘ พนักงานขับรถยนต ์

 

 

  



 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

  การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน 
และความต่อเนื ่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที ่เคยผ่านการอบรม ซึ่งมี
ผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 
    
ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากร และติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดย
คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื่นที่เก่ียวข้อง รวมถึง  
ให้ความสำคัญกับการ มีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเอง   
ในทุก ๆ ด้าน 
  3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการนำ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนา    
เชิงนวัตกรรมให้มากข้ึน 
   

 
ลงชื่อ.สิบเอก..........................................  ผู้รายงาน 

(วัชรินทร์  บุบผาเดช) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 
 
 
 


