


การประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำ เนิ นงานของหน่ วยงานภาครั ฐ
ประจำ ปี งบประมาณ พ.ศ. 2568

เทศบาลตำ บลยางตลาด

หน่ วยงานประเภท เทศบาลตำ บล

ผลการประเมิ นในภาพรวม
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ผลการประเมิ นรายตั วชี้ วั ด

ปี  2568

0

50

การปฏิ บั ติ หน้ าที่

93.22
การใช้ งบประมาณ

96.19

การใช้ อำ นาจ

99.52

การใช้ ทรั พย์ สิ นของราชการ

87.86

การแก้ ไขปั ญหาการทุ จริ ต

94.52
คุ ณภาพการดำ เนิ นงาน

98.27

ประสิ ทธิ ภาพการสื่ อสาร

97.51

การปรั บปรุ งการทำ งาน

97.19

การเปิ ดเผยข้ อมู ล

55.00

การป้ องกั นการทุ จริ ต

60.00

สรุ ปผลการประเมิ นรายตั วชี้ วั ด

ปี  2568

ตั วชี้ วั ดที่  รายละเอี ยดตั วชี้ วั ด คะแนน

1 การปฏิ บั ติ หน้ าที่  93.22

2 การใช้ งบประมาณ 96.19

3 การใช้ อำ นาจ 99.52

4 การใช้ ทรั พย์ สิ นของราชการ 87.86

5 การแก้ ไขปั ญหาการทุ จริ ต 94.52

6 คุ ณภาพการดำ เนิ นงาน 98.27

7 ประสิ ทธิ ภาพการสื่ อสาร 97.51

8 การปรั บปรุ งการทำ งาน 97.19

9 การเปิ ดเผยข้ อมู ล 55.00

10 การป้ องกั นการทุ จริ ต 60.00
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รายละเอี ยดผลการประเมิ นรายข้ อ

IIT

i1 การปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การของเจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงานของท่ านเป็ นไปตามขั้ นตอนและระยะเวลา มากน้ อยเพี ยงใด 91.79

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เป็ น
ไปตาม

ที่
กำ หนด

เป็ นไป
ตามที่
กำ หนด
น้ อย
ที่ สุ ด

เป็ นไป
ตามที่
กำ หนด
น้ อย

เป็ นไป
ตามที่
กำ หนด
ค่ อน
ข้ าง
มาก

เป็ นไป
ตามที่
กำ หนด
มาก

เป็ นไป
ตามที่
กำ หนด
มาก

ที่ สุ ด

คะแนน

i1 การปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การของเจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วย
งานของท่ านเป็ นไปตามขั้ นตอนและระยะเวลา มาก

น้ อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 3.57% 7.14% 16.07% 73.21% 91.79

i2 เจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงานของท่ าน มี การเลื อกปฏิ บั ติ อย่ างไม่ เป็ นธรรม ต่ อผู้ ที่ มาติ ดต่ อหรื อผู้ รั บบริ การ มากน้ อยเพี ยงใด 87.86

หั วข้ อการประเมิ น ไม่ มี
มี

น้ อย
ที่ สุ ด

มี
น้ อย

มี
ค่ อน
ข้ าง
มาก

มี
มาก

มี
มาก

ที่ สุ ด
คะแนน

i2 เจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงานของท่ าน มี การเลื อกปฏิ บั ติ อย่ าง
ไม่ เป็ นธรรม ต่ อผู้ ที่ มาติ ดต่ อหรื อผู้ รั บบริ การ มากน้ อย

เพี ยงใด

78.57% 10.71% 0.00% 0.00% 3.57% 7.14% 87.86

i3 เจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงานของท่ าน มี การเรี ยก รั บสิ นบนเพื่ อแลกกั บการปฏิ บั ติ งานหรื อการให้ บริ การหรื อไม่  100.00

หั วข้ อการประเมิ น
ไม่ มี การเรี ยก
รั บสิ นบน

มี การเรี ยกรั บ
สิ นบน

คะแนน

i3 เจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงานของท่ าน มี การเรี ยก รั บสิ นบนเพื่ อแลกกั บการปฏิ บั ติ งานหรื อการให้ บริ การหรื อ
ไม่

100.00% 0.00% 100.00

i4 หน่ วยงานของท่ าน ใช้ จ่ ายงบประมาณเป็ นไปตามวั ตถุ ประสงค์  มากน้ อยเพี ยงใด 93.93

หั วข้ อการประเมิ น
ไม่ เป็ นไป
ตาม

วั ตถุ ประสงค์

เป็ นไปตาม
วั ตถุ ประสงค์
น้ อยที่ สุ ด

เป็ นไปตาม
วั ตถุ ประสงค์

น้ อย

เป็ นไปตาม
วั ตถุ ประสงค์
ค่ อนข้ าง
มาก

เป็ นไปตาม
วั ตถุ ประสงค์

มาก

เป็ นไปตาม
วั ตถุ ประสงค์
มากที่ สุ ด

คะแนน

i4 หน่ วยงานของ

ท่ าน ใช้ จ่ ายงบ

ประมาณเป็ นไปตาม

วั ตถุ ประสงค์  มาก

น้ อยเพี ยงใด

1.79% 0.00% 0.00% 0.00% 21.43% 76.79% 93.93

i5 เจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงานของท่ าน มี การเบิ กจ่ ายเงิ นเป็ นเท็ จ เช่ น ค่ าทำ งานล่ วงเวลา ค่ าวั สดุ อุ ปกรณ์  หรื อค่ าเดิ นทาง ฯลฯ
มากน้ อยเพี ยงใด

97.14

หั วข้ อการประเมิ น ไม่ มี
มี

น้ อย
ที่ สุ ด

มี
น้ อย

มี
ค่ อน
ข้ าง
มาก

มี
มาก

มี
มาก

ที่ สุ ด
คะแนน

i5 เจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงานของท่ าน มี การเบิ กจ่ ายเงิ นเป็ น
เท็ จ เช่ น ค่ าทำ งานล่ วงเวลา ค่ าวั สดุ อุ ปกรณ์  หรื อค่ าเดิ น
ทาง ฯลฯ มากน้ อยเพี ยงใด

94.64% 0.00% 3.57% 0.00% 1.79% 0.00% 97.14
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i6 หน่ วยงานของท่ าน มี การใช้ งบประมาณหรื อการจั ดซื้ อจั ดจ้ างที่ เอื้ อประโยชน์ ให้ บุ คคลใดบุ คคลหนึ่ ง มากน้ อยเพี ยงใด 97.50

หั วข้ อการประเมิ น ไม่ มี
มี

น้ อย
ที่ สุ ด

มี
น้ อย

มี
ค่ อน
ข้ าง
มาก

มี
มาก

มี
มาก

ที่ สุ ด
คะแนน

i6 หน่ วยงานของท่ าน มี การใช้ งบประมาณหรื อการจั ดซื้ อ
จั ดจ้ างที่ เอื้ อประโยชน์ ให้ บุ คคลใดบุ คคลหนึ่ ง มากน้ อยเพี ยง

ใด

94.64% 1.79% 1.79% 0.00% 1.79% 0.00% 97.50

i7 ท่ านเคยถู กผู้ บั งคั บบั ญชา* ของท่ าน สั่ งให้ ทำ ธุ ระส่ วนตั วของผู้ บั งคั บบั ญชาหรื อพวกพ้ อง บ่ อยครั้ งมากน้ อยเพี ยงใด 98.57

หั วข้ อการประเมิ น ไม่ เคย
แทบ

จะไม่
เคย

นาน

ๆ
ครั้ ง

ค่ อน
ข้ าง
บ่ อย

บ่ อย
ครั้ ง

เป็ น
ประจำ

คะแนน

i7 ท่ านเคยถู กผู้ บั งคั บบั ญชา* ของท่ าน สั่ งให้ ทำ ธุ ระส่ วน
ตั วของผู้ บั งคั บบั ญชาหรื อพวกพ้ อง บ่ อยครั้ งมากน้ อย

เพี ยงใด

94.64% 3.57% 1.79% 0.00% 0.00% 0.00% 98.57

i8 ท่ านเคยถู กผู้ บั งคั บบั ญชา* ของท่ านสั่ งให้ ทำ ในสิ่ งที่ เป็ นการทุ จริ ตหรื อประพฤติ มิ ชอบ บ่ อยครั้ งมากน้ อยเพี ยงใด 100.00

หั วข้ อการประเมิ น ไม่ เคย
แทบ

จะไม่
เคย

นาน

ๆ
ครั้ ง

ค่ อน
ข้ าง
บ่ อย

บ่ อย
ครั้ ง

เป็ น
ประจำ

คะแนน

i8 ท่ านเคยถู กผู้ บั งคั บบั ญชา* ของท่ านสั่ งให้ ทำ ในสิ่ งที่
เป็ นการทุ จริ ตหรื อประพฤติ มิ ชอบ บ่ อยครั้ งมากน้ อยเพี ยง

ใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

i9 การบริ หารงานบุ คคลในหน่ วยงานของท่ าน มี การให้ หรื อรั บสิ นบน เพื่ อแลกกั บการบรรจุ  แต่ งตั้ ง โยกย้ าย หรื อเลื่ อน

ตำ แหน่ งหรื อไม่
100.00

หั วข้ อการประเมิ น
ไม่ มี การเรี ยก
รั บสิ นบน

มี การเรี ยกรั บ
สิ นบน

คะแนน

i9 การบริ หารงานบุ คคลในหน่ วยงานของท่ าน มี การให้ หรื อรั บสิ นบน เพื่ อแลกกั บการบรรจุ  แต่ งตั้ ง โยก

ย้ าย หรื อเลื่ อนตำ แหน่ งหรื อไม่
100.00% 0.00% 100.00

i10 เจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงานของท่ าน มี การขอยื มหรื อขอใช้  ทรั พย์ สิ นของหน่ วยงาน อย่ างถู กต้ องตามขั้ นตอน/แนวปฏิ บั ติ
มากน้ อยเพี ยงใด

74.64

หั วข้ อการประเมิ น ไม่ มี
มี

น้ อย
ที่ สุ ด

มี
น้ อย

มี
ค่ อน
ข้ าง
มาก

มี
มาก

มี
มาก

ที่ สุ ด
คะแนน

i10 เจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงานของท่ าน มี การขอยื มหรื อขอใช้
ทรั พย์ สิ นของหน่ วยงาน อย่ างถู กต้ องตามขั้ นตอน/แนว

ปฏิ บั ติ  มากน้ อยเพี ยงใด

16.07% 7.14% 1.79% 1.79% 8.93% 64.29% 74.64

i11 เจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงานของท่ าน เคยนำ ทรั พย์ สิ นของหน่ วยงานไปใช้ เพื่ อประโยชน์ ส่ วนตั ว บ่ อยครั้ งมากน้ อยเพี ยงใด 97.86

หั วข้ อการประเมิ น ไม่ เคย
แทบ

จะไม่
เคย

นาน

ๆ
ครั้ ง

ค่ อน
ข้ าง
บ่ อย

บ่ อย
ครั้ ง

เป็ น
ประจำ

คะแนน

i11 เจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงานของท่ าน เคยนำ ทรั พย์ สิ นของ

หน่ วยงานไปใช้ เพื่ อประโยชน์ ส่ วนตั ว บ่ อยครั้ งมากน้ อย

เพี ยงใด

91.07% 7.14% 1.79% 0.00% 0.00% 0.00% 97.86
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i12 การกำ กั บดู แลและตรวจสอบทรั พย์ สิ นของหน่ วยงาน สามารถป้ องกั นการนำ ทรั พย์ สิ นของหน่ วยงานไปใช้ เพื่ อ
ประโยชน์ ส่ วนตั วได้  มากน้ อยเพี ยงใด

91.07

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่
สามารถ

ป้ องกั น
ได้

สามารถ

ป้ องกั น
ได้  น้ อย
ที่ สุ ด

สามารถ

ป้ องกั น
ได้  น้ อย

สามารถ

ป้ องกั น
ได้  ค่ อน
ข้ าง
มาก

สามารถ

ป้ องกั น
ได้  มาก

สามารถ

ป้ องกั น
ได้  มาก
ที่ สุ ด

คะแนน

i12 การกำ กั บดู แลและตรวจสอบทรั พย์ สิ นของ

หน่ วยงาน สามารถป้ องกั นการนำ ทรั พย์ สิ นของ

หน่ วยงานไปใช้ เพื่ อประโยชน์ ส่ วนตั วได้  มากน้ อย

เพี ยงใด

3.57% 0.00% 0.00% 7.14% 12.50% 76.79% 91.07

i13 ผู้ บริ หารสู งสุ ดของหน่ วยงานของท่ าน ให้ ความสำ คั ญกั บการแก้ ไขปั ญหาการทุ จริ ต มากน้ อยเพี ยงใด 96.07

หั วข้ อการประเมิ น
ไม่ ให้
ความ

สำ คั ญ

ให้
ความ

สำ คั ญ
น้ อย
ที่ สุ ด

ให้
ความ

สำ คั ญ
น้ อย

ให้
ความ

สำ คั ญ
ค่ อน
ข้ าง
มาก

ให้
ความ

สำ คั ญ
มาก

ให้
ความ

สำ คั ญ
มาก

ที่ สุ ด

คะแนน

i13 ผู้ บริ หารสู งสุ ดของหน่ วยงานของท่ าน ให้ ความสำ คั ญ
กั บการแก้ ไขปั ญหาการทุ จริ ต มากน้ อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 0.00% 3.57% 12.50% 83.93% 96.07

i14 ท่ านคิ ดว่ าการดำ เนิ นการเพื่ อป้ องกั นการทุ จริ ตของหน่ วยงานท่ าน สามารถป้ องกั นได้  มากน้ อยเพี ยงใด 95.00

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่
สามารถ

ป้ องกั น
ได้

สามารถ

ป้ องกั น
ได้  น้ อย
ที่ สุ ด

สามารถ

ป้ องกั น
ได้  น้ อย

สามารถ

ป้ องกั น
ได้  ค่ อน
ข้ าง
มาก

สามารถ

ป้ องกั น
ได้  มาก

สามารถ

ป้ องกั น
ได้  มาก
ที่ สุ ด

คะแนน

i14 ท่ านคิ ดว่ าการดำ เนิ นการเพื่ อป้ องกั นการ

ทุ จริ ตของหน่ วยงานท่ าน สามารถป้ องกั นได้
มากน้ อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 0.00% 3.57% 17.86% 78.57% 95.00

i15 ท่ านเชื่ อมั่ นในกระบวนการจั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบภายในหน่ วยงานของท่ าน มากน้ อย

เพี ยงใด
92.50

หั วข้ อการประเมิ น
ไม่ เชื่ อ
มั่ น

เชื่ อ
มั่ น
น้ อย
ที่ สุ ด

เชื่ อ
มั่ น
น้ อย

เชื่ อ
มั่ น
ค่ อน
ข้ าง
มาก

เชื่ อ
มั่ น
มาก

เชื่ อ
มั่ น
มาก

ที่ สุ ด

คะแนน

i15 ท่ านเชื่ อมั่ นในกระบวนการจั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการ

ทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบภายในหน่ วยงานของท่ าน มาก

น้ อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 1.79% 7.14% 17.86% 73.21% 92.50
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EitPublic

e1 เจ้ าหน้ าที่ ปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ท่ าน เป็ นไปตามขั้ นตอนและระยะเวลา 95.18

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e1 เจ้ าหน้ าที่ ปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ท่ าน เป็ นไปตามขั้ น
ตอนและระยะเวลา

0.00% 0.00% 0.00% 2.41% 19.28% 78.31% 95.18

e2 เจ้ าหน้ าที่ ปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ท่ านและผู้ อื่ นอย่ างเท่ าเที ยมกั น 94.46

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e2 เจ้ าหน้ าที่ ปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ท่ านและผู้ อื่ นอย่ าง
เท่ าเที ยมกั น

0.00% 0.00% 0.00% 4.82% 18.07% 77.11% 94.46

e3 ท่ านเคยถู กเจ้ าหน้ าที่ เรี ยกรั บสิ นบน เพื่ อแลกกั บการปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ท่ าน หรื อไม่  100.00

หั วข้ อการประเมิ น ไม่ เคย เคย คะแนน

e3 ท่ านเคยถู กเจ้ าหน้ าที่ เรี ยกรั บสิ นบน เพื่ อแลกกั บการปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ท่ าน หรื อไม่  100.00% 0.00% 100.00

e4 หน่ วยงานมี ช่ องทางการเผยแพร่ ข้ อมู ลข่ าวสารที่ สามารถเข้ าถึ งได้ ง่ าย 93.25

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e4 หน่ วยงานมี ช่ องทางการเผยแพร่ ข้ อมู ลข่ าวสารที่
สามารถเข้ าถึ งได้ ง่ าย

0.00% 1.20% 0.00% 6.02% 16.87% 75.90% 93.25

e5 หน่ วยงานมี การประชาสั มพั นธ์ ข้ อมู ลข่ าวสารที่ ประชาชนหรื อผู้ รั บบริ การควรได้ รั บทราบอย่ างชั ดเจน 95.42

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e5 หน่ วยงานมี การประชาสั มพั นธ์ ข้ อมู ลข่ าวสารที่
ประชาชนหรื อผู้ รั บบริ การควรได้ รั บทราบอย่ างชั ดเจน

0.00% 0.00% 0.00% 3.61% 15.66% 80.72% 95.42

e6 เจ้ าหน้ าที่ สามารถสื่ อสาร ตอบข้ อซั กถาม หรื อให้ คำ อธิ บายแก่ ท่ านได้ อย่ างชั ดเจน 96.39

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e6 เจ้ าหน้ าที่ สามารถสื่ อสาร ตอบข้ อซั กถาม หรื อให้ คำ
อธิ บายแก่ ท่ านได้ อย่ างชั ดเจน

0.00% 0.00% 0.00% 1.20% 15.66% 83.13% 96.39

e7 หน่ วยงานมี การเปิ ดโอกาสให้ บุ คคลภายนอกได้ เข้ าไปมี ส่ วนร่ วมในการปรั บปรุ งพั ฒนาการดำ เนิ นงานของหน่ วยงาน 93.49

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e7 หน่ วยงานมี การเปิ ดโอกาสให้ บุ คคลภายนอกได้ เข้ าไปมี
ส่ วนร่ วมในการปรั บปรุ งพั ฒนาการดำ เนิ นงานของหน่ วย
งาน

0.00% 0.00% 0.00% 6.02% 20.48% 73.49% 93.49
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e8 หน่ วยงานมี การปรั บปรุ งการดำ เนิ นงานให้ ตอบสนองต่ อประชาชน 94.46

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e8 หน่ วยงานมี การปรั บปรุ งการดำ เนิ นงานให้ ตอบสนอง

ต่ อประชาชน

0.00% 0.00% 0.00% 4.82% 18.07% 77.11% 94.46

e9 หน่ วยงานมี การพั ฒนาการให้ บริ การผ่ านช่ องทางออนไลน์ ให้ สะดวก รวดเร็ ว และมี ประสิ ทธิ ภาพ 95.18

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e9 หน่ วยงานมี การพั ฒนาการให้ บริ การผ่ านช่ องทาง

ออนไลน์ ให้ สะดวก รวดเร็ ว และมี ประสิ ทธิ ภาพ

0.00% 0.00% 0.00% 2.41% 19.28% 78.31% 95.18
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EitSurvey

e1 เจ้ าหน้ าที่ ปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ท่ าน เป็ นไปตามขั้ นตอนและระยะเวลา 100.00

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e1 เจ้ าหน้ าที่ ปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ท่ าน เป็ นไปตามขั้ น
ตอนและระยะเวลา

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

e2 เจ้ าหน้ าที่ ปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ท่ านและผู้ อื่ นอย่ างเท่ าเที ยมกั น 100.00

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e2 เจ้ าหน้ าที่ ปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ท่ านและผู้ อื่ นอย่ าง
เท่ าเที ยมกั น

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

e3 ท่ านเคยถู กเจ้ าหน้ าที่ เรี ยกรั บสิ นบน เพื่ อแลกกั บการปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ท่ าน หรื อไม่  100.00

หั วข้ อการประเมิ น ไม่ เคย เคย คะแนน

e3 ท่ านเคยถู กเจ้ าหน้ าที่ เรี ยกรั บสิ นบน เพื่ อแลกกั บการปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ท่ าน หรื อไม่  100.00% 0.00% 100.00

e4 หน่ วยงานมี ช่ องทางการเผยแพร่ ข้ อมู ลข่ าวสารที่ สามารถเข้ าถึ งได้ ง่ าย 100.00

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e4 หน่ วยงานมี ช่ องทางการเผยแพร่ ข้ อมู ลข่ าวสารที่
สามารถเข้ าถึ งได้ ง่ าย

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

e5 หน่ วยงานมี การประชาสั มพั นธ์ ข้ อมู ลข่ าวสารที่ ประชาชนหรื อผู้ รั บบริ การควรได้ รั บทราบอย่ างชั ดเจน 100.00

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e5 หน่ วยงานมี การประชาสั มพั นธ์ ข้ อมู ลข่ าวสารที่
ประชาชนหรื อผู้ รั บบริ การควรได้ รั บทราบอย่ างชั ดเจน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

e6 เจ้ าหน้ าที่ สามารถสื่ อสาร ตอบข้ อซั กถาม หรื อให้ คำ อธิ บายแก่ ท่ านได้ อย่ างชั ดเจน 100.00

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e6 เจ้ าหน้ าที่ สามารถสื่ อสาร ตอบข้ อซั กถาม หรื อให้ คำ
อธิ บายแก่ ท่ านได้ อย่ างชั ดเจน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

e7 หน่ วยงานมี การเปิ ดโอกาสให้ บุ คคลภายนอกได้ เข้ าไปมี ส่ วนร่ วมในการปรั บปรุ งพั ฒนาการดำ เนิ นงานของหน่ วยงาน 100.00

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e7 หน่ วยงานมี การเปิ ดโอกาสให้ บุ คคลภายนอกได้ เข้ าไปมี
ส่ วนร่ วมในการปรั บปรุ งพั ฒนาการดำ เนิ นงานของหน่ วย
งาน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00
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e8 หน่ วยงานมี การปรั บปรุ งการดำ เนิ นงานให้ ตอบสนองต่ อประชาชน 100.00

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e8 หน่ วยงานมี การปรั บปรุ งการดำ เนิ นงานให้ ตอบสนอง

ต่ อประชาชน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

e9 หน่ วยงานมี การพั ฒนาการให้ บริ การผ่ านช่ องทางออนไลน์ ให้ สะดวก รวดเร็ ว และมี ประสิ ทธิ ภาพ 100.00

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e9 หน่ วยงานมี การพั ฒนาการให้ บริ การผ่ านช่ องทาง

ออนไลน์ ให้ สะดวก รวดเร็ ว และมี ประสิ ทธิ ภาพ

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00
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OIT

ข้ อมู ลพื้ นฐาน 50.00

หั วข้ อการประเมิ น
ระดั บ
คะแนน

คำ อธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o1 โครงสร้ างและอำ นาจหน้ าที่  100.00

o2 ข้ อมู ลผู้ บริ หาร 0.00

o3 ข้ อมู ลการติ ดต่ อ 100.00

o4 ข่ าวประชาสั มพั นธ์  0.00

การบริ หารงานและการใช้ จ่ ายงบประมาณ 75.00

หั วข้ อการประเมิ น
ระดั บ
คะแนน

คำ อธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o5 แผนยุ ทธศาสตร์ หรื อแผนพั ฒนาหน่ วยงาน 0.00

o6 แผนและความก้ าวหน้ าในการดำ เนิ นงานและการใช้ งบประมาณประจำ
ปี  พ.ศ. 2568

100.00

o7 รายงานผลการดำ เนิ นงานประจำ ปี  พ.ศ. 2567 100.00

o8 คู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิ บั ติ งานของเจ้ าหน้ าที่  0.00

o9 คู่ มื อหรื อแนวทางการขอรั บบริ การสำ หรั บผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อ 100.00

o10 E–Service 100.00

o11 ข้ อมู ลสถิ ติ การให้ บริ การ 100.00

การจั ดซื้ อจั ดจ้ าง 50.00

หั วข้ อการประเมิ น
ระดั บ
คะแนน

คำ อธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o12 รายการการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  และความก้ าวหน้ าการ

จั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  ประจำ ปี  พ.ศ. 2568

0.00

o13 รายงานผลการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ ประจำ ปี  พ.ศ. 2567 100.00

การบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุ คคล 0.00

หั วข้ อการประเมิ น
ระดั บ
คะแนน

คำ อธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o14 แผนการบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุ คคล* 0.00

ขาดการแสดงข้ อมู ลผู้ บริ หารในฝ่ ายการเมื อง

ขาด URL หน้ าแรกเว็ บไซต์ หลั กของหน่ วยงาน ที่ ใช้ แสดง QR code แบบวั ด
EIT

-ต้ องแสดงแผนการดำ เนิ นภารกิ จของหน่ วยงาน oที่ มี รายละเอี ยดอย่ างน้ อย

ประกอบด้ วย (1) ยุ ทธศาสตร์ หรื อแนวทาง (2) เป้ าหมาย (3) ตั วชี้ วั ด -องค์
ประกอบเป้ าหมาย ต้ องเป็ นเป้ าหมายของยุ ทธศาสตร์ หรื อแนวทาง ไม่ ช่ เป้ า
หมายของโครงการ/กิ จกรรม -ตั วชี้ วั ด ต้ องเป็ นตั วชี้ วั ดของยุ ทธศาสตร์ หรื อ
แนวทาง ไม่ ช่ ตั วชี้ วั ดของโครงการ/กิ จกรรม

มี  2 คู่ มื อ ที่ ไม่ ครบองค์ ประกอบ คื อ 1.คู่ มื อการเลื่ อนเงิ นเดื อนข้ าราชการหรื อ
พนั กงานครู และบุ คลากรทางการศึ กษา สั งกั ดองค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น
(งานการเจ้ าหน้ าที่ ) 2.คู่ มื อการบริ หารจั ดการความเสี่ ยงเทศบาลตำ บล

ยางตลาด -คู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิ บั ติ งานของเจ้ าหน้ าที่ ของหน่ วยงานต้ อง

มี รายละเอี ยดอย่ างน้ อยประกอบด้ วย (1) ชื่ องาน (2) วิ ธี การขั้ นตอนการ

ปฏิ บั ติ งาน (3) ระยะเวลาที่ ใช้ ในการปฏิ บั ติ งาน (4) กฎหมายที่ เกี่ ยวข้ อง

-รายการที่  35 และ 48 มี การเว้ นว่ างข้ อมู ลเลข e-GP -รายการที่  14
เลขeGP เกิ นมา 1 หลั ก -รายการที่  52และ57 เลข eGP ไม่ ครบ 11 หลั ก

หน่ วยงานต้ องแสดงแผนการบริ หารทรั พยากรบุ คคล ซึ่ งบั งคั บใช้ ในปี  พ.ศ.

2568 แต่ ข้ อมู ลที่ หน่ วยงานแนบมา เป็ นรายงานผลการบริ หารและพั ฒนา

ทรั พยากรบุ คคล ประจำ ปี งบประมาณ พ.ศ. 2567
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การบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุ คคล 0.00

หั วข้ อการประเมิ น
ระดั บ
คะแนน

คำ อธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o15 รายงานผลการบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุ คคลประจำ ปี  พ.ศ.

2567

0.00

o16 ประมวลจริ ยธรรมและการขั บเคลื่ อนจริ ยธรรม 0.00

การส่ งเสริ มความโปร่ งใส 50.00

หั วข้ อการประเมิ น
ระดั บ
คะแนน

คำ อธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o17 แนวปฏิ บั ติ การจั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบ 100.00

o18 ช่ องทางแจ้ งเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบ 0.00

o19 ข้ อมู ลสถิ ติ เรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบ 0.00

o20 การเปิ ดโอกาสให้ เกิ ดการมี ส่ วนร่ วม 100.00

การดำ เนิ นการเพื่ อป้ องกั นการทุ จริ ตในประเด็ นสิ นบน 80.00

หั วข้ อการประเมิ น
ระดั บ
คะแนน

คำ อธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o21 ประกาศเจตนารมณ์ และการสร้ างวั ฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift

Policy จากการปฏิ บั ติ หน้ าที่
0.00

o22 รายงานการรั บทรั พย์ สิ นหรื อประโยชน์ อื่ นใดโดยธรรมจรรยา 100.00

o23 การประเมิ นความเสี่ ยงที่ อาจเกิ ดการให้ หรื อรั บสิ นบนจากการดำ เนิ น
งานตามภารกิ จของหน่ วยงานประจำ ปี  พ.ศ. 2568

100.00

o24 รายงานผลการดำ เนิ นการเพื่ อจั ดการความเสี่ ยงการทุ จริ ตและ

ประพฤติ มิ ชอบประจำ ปี  พ.ศ. 2567

100.00

การส่ งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใส 40.00

หั วข้ อการประเมิ น
ระดั บ
คะแนน

คำ อธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o25 แผนปฏิ บั ติ การป้ องกั นการทุ จริ ต 100.00

o26 รายงานผลการดำ เนิ นการป้ องกั นการทุ จริ ตประจำ ปี  พ.ศ. 2567 100.00

หน่ วยงานต้ องรายงานผลการบริ หารทรั พยากรบุ คคล ประจำ ปี งบประมาณ

2567 ซึ่ งหน่ วยงานรายงานผลการบริ หารทรั พยากรบุ คคล ดั งนี้  1.การ

สรรหาและเลื อกสรรพนั กงานเทศบาล ดำ เนิ นการสอบคั ดเลื อกฯ แล้ วเสร็ จ
เดื อน กรกฎาคม 2566 และบรรจุ แต่ งตั้ ง 1 กั นยายน 2566 2.การสรรหา

และเลื อกสรรพนั กงานจ้ างดำ เนิ นการสรรหาฯแล้ วเสร็ จ เดื อนกรกฎาคม

2566 และบรรจุ แต่ งตั้ ง 3 สิ งหาคม 2566 ข้ อมู ลที่ รายงานมาเป็ นข้ อมู ลน

ปี งบประมาณ 2566

หน่ วยงานขาดการแสดงผลการเสริ มสร้ างมาตรฐานทางจริ ยธรรมให้ แก่ เจ้ า
หน้ าที่ ของหน่ วยงาน ที่ มี รายละเอี ยดอย่ างน้ อยประกอบด้ วย (1) การจั ดตั้ ง
ที มให้ คำ ปรึ กษาตอบคำ ถามทางจริ ยธรรมหรื อคณะทำ งานขั บเคลื่ อนเรื่ อง

จริ ยธรรม โดยให้ แสดงเป็ นคำ สั่ งแต่ งตั้ งที่ เป็ นทางการ (2) แนวปฏิ บั ติ  Dos

& Don’ts เพื่ อลดความสั บสนเกี่ ยวกั บพฤติ กรรมสี เทาและเป็ นแนวทางใน

การประพฤติ ตนทางจริ ยธรรม ที่ จั ดทำ ขึ้ นโดยหน่ วยงาน (3) ผลการฝึ ก
อบรมที่ มี การสอดแทรกสาระด้ านจริ ยธรรมของเจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐในหลั กสู ตร

หรื อผลการจั ดกิ จกรรมส่ งเสริ มจริ ยธรรมที่ ดำ เนิ นการโดยหน่ วยงาน ในปี
พ.ศ. 2568

หน่ วยงานไม่ แสดงช่ องทางออนไลน์ สำ หรั บแจ้ งเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและ

ประพฤติ มิ ชอบในหน้ าเว็ บไซต์  และไม่ ใช่ ในรู ปแบบ Chat/Line/E-mail

หน่ วยงานไม่ จำ เป็ น (1)จำ นวนเรื่ องร้ องเรี ยนทั้ งหมด (2)จำ นวนเรื่ องที่
ดำ เนิ นการแล้ วเสร็ จ (3)จำ นวนเรื่ องที่ อยู่  ระหว่ างดำ เนิ นการ **ที่ มี ความถี่ เป็ น
รายเดื อน**

หน่ วยงานขาดการแสดงผลการดำ เนิ นกิ จกรรมที่ มี วั ตถุ ประสงค์ เพื่ อปลุ ก
จิ ตสำ นึ กหรื อสร้ างวั ฒนธรรมให้ เจ้ าหน้ าที่ ในการปฏิ เสธการรั บของขวั ญและ

ของกำ นั ลทุ กชนิ ดจากการปฏิ บั ติ หน้ าที่  ในลั กษณะการประชุ ม การสั มมนา

เพื่ อถ่ ายทอดหรื อมอบนโยบาย หรื อเสริ มสร้ างความรู้  ความเข้ าใจ ที่ ดำ เนิ น
การโดยหน่ วยงาน ในปี  พ.ศ. 2568
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การส่ งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใส 40.00

หั วข้ อการประเมิ น
ระดั บ
คะแนน

คำ อธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o27 มาตรการส่ งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใสภายในหน่ วยงาน 0.00

o28 รายงานผลการดำ เนิ นการเพื่ อส่ งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใส

ภายในหน่ วยงาน ประจำ ปี  พ.ศ. 2567

0.00

หน่ วยงานไม่ แสดงการวิ เคราะห์ ผลการประเมิ นฯ ทั้ ง 7 ประเด็ นดั งต่ อไปนี้  (1)
กระบวนการปฏิ บั ติ งานที่ โปร่ งใสและมี ประสิ ทธิ ภาพ (2) การให้ บริ การและ

ระบบ E-Service (3) ช่ องทางและรู ปแบบการประชาสั มพั นธ์ เผยแพร่ ข้ อมู ล
ข่ าวสารภาครั ฐ (4) กระบวนการกำ กั บดู แลการใช้ ทรั พย์ สิ นของราชการ (5)

กระบวนการสร้ างความโปร่ งใสในการใช้ งบประมาณและการจั ดซื้ อจั ดจ้ าง (6)

กระบวนการควบคุ ม ตรวจสอบการใช้ อำ นาจและการบริ หารงานบุ คคล (7)
กลไกและมาตรการในการแก้ ไขและป้ องกั นการทุ จริ ตภายในหน่ วยงาน

หน่ วยงานไม่ แสดงผลการดำ เนิ นการเพื่ อส่ งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใส

ภายในหน่ วยงานตามมาตรการส่ งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใสภายใน

หน่ วยงาน* ที่ มี รายละเอี ยดอย่ างน้ อย**ประกอบด้ วย** (1) มาตรการหรื อ
กิ จกรรมที่ ดำ เนิ นการเพื่ อส่ งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใสภายในหน่ วย
งาน (2) สรุ ปผลการดำ เนิ นการตามมาตรการหรื อกิ จกรรม (3) ผลลั พธ์ หรื อ
ความสำ เร็ จของการดำ เนิ นการ
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ข้ อมู ลทั่ วไปของผู้ ตอบแบบสำ รวจ

IIT

อายุ  ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

มากกว่ า 60 ปี  0 0 0

51 - 60 ปี  3 8 0

41 - 50 ปี  8 20 0

31 - 40 ปี  6 9 0

20 - 30 ปี  0 2 0

ต่ำ กว่ า 20 ปี  0 0 0

ระดั บการศึ กษา ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 0 0 0

สู งกว่ าปริ ญญาตรี  6 14 0

ปริ ญญาตรี หรื อเที ยบเท่ า 9 24 0

อนุ ปริ ญญาหรื อเที ยบเท่ า 0 1 0

มั ธยมศึ กษาหรื อเที ยบเท่ า 2 0 0

ประถมศึ กษาหรื อต่ำ กว่ า 0 0 0

ระยะเวลาในการปฏิ บั ติ งาน ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

มากกว่ า 10 ปี  13 23 0

5 - 10 ปี  1 3 0

1 - 5 ปี  3 13 0

ความสุ ขในการทำ งาน ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

มี ความสุ ขมากที่ สุ ด 12 29 0

มี ความสุ ขมาก 4 8 0

มี ความสุ ขน้ อย 1 2 0

มี ความสุ ขน้ อยที่ สุ ด 0 0 0

ท่ านเป็ นเจ้ าหน้ าที่ ที่ ปฏิ บั ติ งานในตำ แหน่ ง/ระดั บใด ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

ลู กจ้ าง/พนั กงานจ้ าง 6 19 0

ข้ าราชการ/พนั กงาน 8 14 0

ผู้ อำ นวยการ/หั วหน้ า 3 6 0

ผู้ บริ หาร 0 0 0
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EitPublic

อายุ  ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

มากกว่ า 60 ปี  1 0 0

51 – 60 ปี  1 5 0

41 – 50 ปี  3 16 0

31 – 40 ปี  14 29 0

20 – 30 ปี  3 11 0

ระดั บการศึ กษา ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 0 4 0

สู งกว่ าปริ ญญาตรี  5 9 0

ปริ ญญาตรี หรื อเที ยบเท่ า 16 40 0

อนุ ปริ ญญาหรื อเที ยบเท่ า 0 4 0

มั ธยมศึ กษาหรื อเที ยบเท่ า 1 3 0

ประถมศึ กษาหรื อต่ำ กว่ า 0 1 0

สถานะของบุ คคลภายนอกที่ มาติ ดต่ อหน่ วยงาน ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 0 3 0

องค์ กรธุ รกิ จ 0 1 0

หน่ วยงานของรั ฐ 2 4 0

บุ คคลทั่ วไป 20 53 0

เรื่ อง/ประเภทของการติ ดต่ อหน่ วยงาน ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

งานอื่ น ๆ 8 29 0

งานสนั บสนุ น เช่ น การบริ หารงานบุ คคล การบริ หารงบประมาณ การวิ จั ย การ

ประชาสั มพั นธ์
1 2 0

งานจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  1 3 0

งานหลั กของหน่ วยงาน 12 27 0
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EitSurvey

อายุ  ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

มากกว่ า 60 ปี  11 0 0

51 – 60 ปี  4 0 0

41 – 50 ปี  3 1 0

31 – 40 ปี  0 1 0

20 – 30 ปี  0 0 0

ระดั บการศึ กษา ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 0 0 0

สู งกว่ าปริ ญญาตรี  0 0 0

ปริ ญญาตรี หรื อเที ยบเท่ า 1 1 0

อนุ ปริ ญญาหรื อเที ยบเท่ า 1 1 0

มั ธยมศึ กษาหรื อเที ยบเท่ า 10 0 0

ประถมศึ กษาหรื อต่ำ กว่ า 6 0 0

สถานะของบุ คคลภายนอกที่ มาติ ดต่ อหน่ วยงาน ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 0 0 0

องค์ กรธุ รกิ จ 0 0 0

หน่ วยงานของรั ฐ 18 2 0

บุ คคลทั่ วไป 0 0 0

เรื่ อง/ประเภทของการติ ดต่ อหน่ วยงาน ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

งานอื่ น ๆ 0 0 0

งานสนั บสนุ น เช่ น การบริ หารงานบุ คคล การบริ หารงบประมาณ การวิ จั ย การ

ประชาสั มพั นธ์
0 0 0

งานจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  0 0 0

งานหลั กของหน่ วยงาน 18 2 0
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ผู้ ตรวจ

ข้ อเสนอแนะ
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     ข้ อเสนอแนะต่ อผลการประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำ เนิ นงานของหน่ วยงานภาครั ฐ ประจำ ปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำ บลยางตลาด

หน่ วยงานมี ผลการประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำ เนิ นงานของหน่ วยงานภาครั ฐประจำ ปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่  ในระดั บไม่ ผ่ านค่ าเป้ าหมายและต้ องปรั บปรุ ง คื อ มี ผลการประเมิ น ITA 
ในภาพรวมต่ำ กว่ า 85 คะแนน โดยมี คะแนนอยู่  ในช่ วงระหว่ าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่ งไม่ ผ่ านค่ าเป้ าหมายตามแผนแม่ บทภายใต้ ยุ ทธศาสตร์ ชาติ  ประเด็ นการต่ อต้ านการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบ ที่ มี
เป้ าหมายหลั กเพื่ อให้ หน่ วยงานภาครั ฐมี ความโปร่ งใส ปลอดการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบ โดยมี คะแนนในภาพรวมอยู่  ที่  80.58 คะแนน

ข้ อเสนอแนะสำ หรั บการประเมิ นตามแบบวั ดการรั บรู้  ของผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ยภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

เทศบาลตำ บลยางตลาด ได้ มี การดำ เนิ นการตามตั วชี้ วั ดที่  3 การใช้ อำ นาจ โดยมี คะแนนสู งสุ ด ควรรั กษามาตรฐานไว้   และควรพั ฒนาและปรั บปรุ งการดำ เนิ นการตามตั วชี้ วั ดที่  4 การใช้ ทรั พย์ สิ นของ

ราชการ

ทั้ งนี้ ผู้ ตรวจประเมิ นมี ข้ อเสนอแนะในการปรั บปรุ ง พั ฒนาการดำ เนิ นงานรายประเด็ นข้ อคำ ถามที่ มี ผลการประเมิ นต่ำ  โดยเฉพาะในประเด็ นข้ อคำ ถาม ดั งต่ อไปนี้  
i1 ประเด็ น เจ้ าหน้ าที่ ของหน่ วยงานปฏิ บั ติ หรื อให้ บริ การแก่ บุ คคลภายนอก ไม่ เป็ นไปตามขั้ นตอนและระยะเวลา ดั งนั้ น หน่ วยงานควรระบุ ทั้ งขั้ นตอนและระยะเวลาที่ ใช้ ในการปฏิ บั ติ งานหรื อการให้
บริ การแต่ ละขั้ นตอนไว้ ในคู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิ บั ติ งานของเจ้ าหน้ าที่  (อ้ างอิ งจาก o8) หรื อคู่ มื อการขอรั บบริ การสำ หรั บผู้ มารั บบริ การหรื อมาติ ดต่ อ (อ้ างอิ งจาก o9) และประชาสั มพั นธ์ หรื อเผย

แพร่ คู่ มื อดั งกล่ าวให้ แก่  บุ คลากรภายในหน่ วยงาน ถื อปฏิ บั ติ โดยเคร่ งครั ด นอกจากนี้  หน่ วยงานควรนำ ข้ อมู ลจากคู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิ บั ติ งานมาจั ดทำ เป็ นสื่ อในรู ปแบบอื่ น ๆ ที่ สะดวกและดึ งดู ดต่ อ
การรั บรู้   เช่ น แผ่ นพั บ อิ นโฟกราฟิ ก ป้ ายประชาสั มพั นธ์  เป็ นต้ น และประชาสั มพั นธ์ หรื อเผยแพร่ ผ่ านช่ องทางออนไลน์ หรื อ จุ ดประชาสั มพั นธ์  ณ สถานที่ ตั้ งตามความเหมาะสมต่ อไป 
i2 ประเด็ น บุ คลากรภายในหน่ วยงานปฏิ บั ติ หรื อให้ บริ การแก่ บุ คคลภายนอกอย่ างไม่ เป็ นธรรม ดั งนั้ น หน่ วยงานควรวิ เคราะห์ ว่ าภารกิ จหรื อบริ การใดภายในหน่ วยงานที่ เกิ ดการให้ บริ การแก่ ผู้ ที่ มา

ติ ดต่ อหรื อรั บบริ การอย่ างไม่ เท่ าเที ยมกั น จากนั้ นจึ งพั ฒนาช่ องทางการให้ บริ การในรู ปแบบออนไลน์  หรื อ E-Service (อ้ างอิ งจาก o10) เพื่ อลดการใช้ ดุ ลยพิ นิ จหรื อการเลื อกปฏิ บั ติ ในภารกิ จหรื อ
บริ การนั้ น ๆ ซึ่ งจะช่ วยสร้ างความเท่ าเที ยมในการดำ เนิ นงานและช่ วยให้ เกิ ดความสะดวกรวดเร็ วมากยิ่ งขึ้ น นอกจากนี้  หน่ วยงานควรระบุ ขั้ นตอนที่ ใช้ ในการปฏิ บั ติ งานหรื อการให้ บริ การไว้ ในคู่ มื อหรื อ
แนวทางการปฏิ บั ติ งาน (อ้ างอิ งจาก o8) หรื อคู่ มื อการขอรั บบริ การ (อ้ างอิ งจาก o9)  โดยละเอี ยด หรื ออาจจั ดทำ เป็ นสื่ อรู ปแบบต่ าง ๆ เช่ น แผ่ นพั บ อิ นโฟกราฟิ ก ป้ ายประชาสั มพั นธ์  เป็ นต้ น แล้ วเผย

แพร่ ประชาสั มพั นธ์ ให้ แก่ บุ คลากรภายในหน่ วยงาน ได้ รั บทราบและถื อปฏิ บั ติ โดยเคร่ งครั ด
i4 ประเด็ น หน่ วยงานมี การใช้ งบประมาณไม่ เป็ นไปตามวั ตถุ ประสงค์  ดั งนั้ น หน่ วยงานควรจั ดให้ บุ คลากรภายในหน่ วยงานได้ มี ส่ วนร่ วมในการจั ดทำ แผนการดำ เนิ นงานและแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ 
หรื อมี ส่ วนร่ วมในกระบวนการกำ กั บติ ดตามแผนการดำ เนิ นงานและแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณให้ เป็ นไปตามวั ตถุ ประสงค์ ที่ ตั้ งไว้  (อ้ างอิ งจาก o6) เพื่ อให้ บุ คลากรได้ เข้ ามามี ส่ วนร่ วมให้ การใช้ จ่ ายงบ

ประมาณเป็ นไปตามวั ตถุ ประสงค์  มี ความคุ้ มค่ า และเกิ ดผลประโยชน์ สู งสุ ดต่ อประชาชน 
i10 ประเด็ น เจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงานบางรายมี การขอยื มทรั พย์ สิ นของทางราชการไปใช้ ปฏิ บั ติ งานอย่ างไม่ ถู กต้ อง ดั งนั้ น หน่ วยงานควรระบุ ขั้ นตอนและแนวทางในการขอยื มทรั พย์ สิ นของทางราชการ

ตามประเภทงานด้ านต่ าง ๆ ไว้ ในคู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิ บั ติ งานอย่ างชั ดเจน (อ้ างอิ งจาก o8) พร้ อมทั้ ง ประชาสั มพั นธ์ คู่ มื อหรื อแนวทางการขอยื มทรั พย์ สิ นของราชการให้ แก่ บุ คลากรในหน่ วยงานได้
รั บทราบ 
i15 ประเด็ น บุ คลากรในหน่ วยงานบางรายยั งขาดความเชื่ อมั่ นในกระบวนการจั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบของหน่ วยงาน ดั งนั้ น หน่ วยงานควรทบทวนแนวปฏิ บั ติ สำ หรั บการ

จั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ต (อ้ างอิ งจาก o17) และมี ช่ องทางการร้ องเรี ยนที่ สะดวก เข้ าถึ งได้ ง่ าย สร้ างความมั่ นใจแก่ ผู้ ร้ องเรี ยนว่ าจะมี การเก็ บรั กษาข้ อมู ลเป็ นความลั บและไม่ มี ผลกระทบต่ อผู้ ร้ อง

เรี ยน (อ้ างอิ งจาก o18) และควรเผยแพร่ แนวปฏิ บั ติ และช่ องทางดั งกล่ าวให้ บุ คลากรภายในหน่ วยงานรวมถึ งสาธารณชนทราบด้ วย 

ข้ อเสนอแนะสำ หรั บการประเมิ นตามแบบวั ดการรั บรู้  ของผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

เทศบาลตำ บลยางตลาด ได้ มี การดำ เนิ นการตามตั วชี้ วั ดที่  6 คุ ณภาพการดำ เนิ นงาน โดยมี คะแนนสู งสุ ด ควรรั กษามาตรฐานไว้  และควรพั ฒนาและปรั บปรุ งการดำ เนิ นการตามตั วชี้ วั ดที่  8 การปรั บปรุุ
งการทำ งาน

ทั้ งนี้ ผู้ ตรวจประเมิ นมี ข้ อเสนอแนะในการปรั บปรุ ง พั ฒนาการดำ เนิ นงานรายประเด็ นข้ อคำ ถามที่ มี ผลการประเมิ นต่ำ  โดยเฉพาะในประเด็ นข้ อคำ ถาม ดั งต่ อไปนี้  
ส่ วนที่  1 ผู้ รั บบริ การหรื อติ ดต่ อราชการเข้ าตอบด้ วยตนเอง (EIT Public)

e1 ประเด็ น มี ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อราชการกั บหน่ วยงานบางรายเห็ นว่ า การปฏิ บั ติ งาน/ให้ บริ การของเจ้ าหน้ าที่ ของหน่ วยงาน ไม่ เป็ นไปตามขั้ นตอนและระยะเวลาที่ กำ หนด ดั งนั้ น หน่ วยงานควร

ระบุ ทั้ งขั้ นตอนและระยะเวลาที่ ใช้ ในการปฏิ บั ติ งานหรื อการให้ บริ การแต่ ละขั้ นตอนไว้ ในคู่ มื อหรื อมาตรฐานการปฏิ บั ติ งาน (อ้ างอิ งจาก o8) และถื อปฏิ บั ติ อย่ างเคร่ งครั ด รวมถึ งจั ดทำ คู่ มื อการขอรั บ
บริ การ (อ้ างอิ งจาก o9) และประชาสั มพั นธ์ หรื อเผยแพร่ คู่ มื อดั งกล่ าวให้ แก่  ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อราชการ ได้ รั บทราบ นอกจากนี้  หน่ วยงานควรนำ ข้ อมู ลจากคู่ มื อหรื อมาตรฐานการปฏิ บั ติ งานมา

จั ดทำ เป็ นสื่ อในรู ปแบบอื่ น ๆ ที่ สะดวกและดึ งดู ดต่ อการอ่ าน เช่ น แผ่ นพั บ อิ นโฟกราฟิ ก ป้ ายประชาสั มพั นธ์  เป็ นต้ น และประชาสั มพั นธ์ หรื อเผยแพร่ ผ่ านช่ องทางออนไลน์ หรื อ จุ ดประชาสั มพั นธ์  ณ สถาน

ที่ ตั้ งตามความเหมาะสม 
e2 ประเด็ น มี ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อราชการกั บหน่ วยงานบางรายเห็ นว่ าเจ้ าหน้ าที่ ของหน่ วยงานมี การปฏิ บั ติ งาน/ให้ บริ การกั บผู้ มาติ ดต่ อไม่ เท่ าเที ยมกั น ดั งนั้ น หน่ วยงานควรวิ เคราะห์ ว่ าภารกิ จ
หรื อบริ การใดภายในหน่ วยงานที่ เกิ ดการให้ บริ การแก่ ผู้ ที่ มาติ ดต่ อหรื อรั บบริ การไม่ เท่ าเที ยมกั น จากนั้ นจึ งพั ฒนาช่ องทางการให้ บริ การในรู ปแบบออนไลน์  หรื อ E-Service (อ้ างอิ งจาก o10) เพื่ อลด

การใช้ ดุ ลยพิ นิ จหรื อการเลื อกปฏิ บั ติ ในภารกิ จหรื อบริ การนั้ น ๆ ซึ่ งจะช่ วยสร้ างความเท่ าเที ยมในการดำ เนิ นงานและช่ วยให้ เกิ ดความสะดวกรวดเร็ วมากยิ่ งขึ้ น นอกจากนี้  หน่ วยงานควรระบุ ขั้ นตอนที่ ใช้ ใน
การปฏิ บั ติ งานหรื อการให้ บริ การไว้ ในคู่ มื อหรื อมาตรฐานการปฏิ บั ติ งาน (อ้ างอิ งจาก o8) หรื อคู่ มื อการขอรั บบริ การ (อ้ างอิ งจาก o9)  โดยละเอี ยด หรื ออาจจั ดทำ เป็ นสื่ อรู ปแบบต่ าง ๆ เช่ น แผ่ นพั บ อิ น
โฟกราฟิ ก ป้ ายประชาสั มพั นธ์  เป็ นต้ น แล้ วเผยแพร่ ประชาสั มพั นธ์ ให้ แก่ ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อราชการ ได้ รั บทราบ

e4 ประเด็ น มี ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อราชการกั บหน่ วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าช่ องทางการเผยแพร่ ข้ อมู ลของหน่ วยงานเข้ าถึ งได้ ยาก รวมถึ งข้ อมู ลข่ าวสารที่ เผยแพร่ ให้ ประชาชนหรื อผู้ รั บ
บริ การได้ รั บทราบนั้ นยั งขาดความชั ดเจนเพี ยงพอ ดั งนั้ น หน่ วยงานควรมี การเผยแพร่ และประชาสั มพั นธ์ ข้ อมู ลข่ าวสาร ผ่ านช่ องทางที่ หลากหลายและอำ นวยความสะดวกในการเข้ าใช้ งาน โดยดำ เนิ น
การปรั บปรุ งข้ อมู ลพื้ นฐานในเว็ บไซต์ ของหน่ วยงานให้ มี ความครบถ้ วน เป็ นปั จจุ บั น (อ้ างอิ งจากตั วชี้ วั ด 9.1, 9.2, 9.3)

e7 ประเด็ น มี ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อราชการกั บหน่ วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าหน่ วยงานยั งขาดการเปิ ดโอกาสให้ บุ คคลภายนอกเข้ าไปมี ส่ วนร่ วมในการปรั บปรุ งพั ฒนาการดำ เนิ นงาน/การให้
บริ การของหน่ วยงานให้ ดี ขึ้ นเท่ าที่ ควร ดั งนั้ น หน่ วยงานควรเปิ ดโอกาสให้ บุ คคลภายนอก เข้ ามามี ส่ วนร่ วมในการดำ เนิ นงานตามภารกิ จของหน่ วยงาน ผ่ านการดำ เนิ นการ โครงการ หรื อกิ จกรรมต่ าง ๆ 
และเผยแพร่ ผลการเปิ ดโอกาสให้ บุ คคลภายนอกเข้ ามามี ส่ วนร่ วมกั บหน่ วยงานให้ สาธารณชนรั บทราบด้ วย (อ้ างอิ งจาก o20) 
e8 ประเด็ น มี ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อราชการกั บหน่ วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าหน่ วยงานยั งไม่ มี การปรั บปรุ งการดำ เนิ นงานหรื อโครงการเพื่ อตอบสนองต่ อประชาชนเท่ าที่ ควร ดั งนั้ น หน่ วยงาน

ควรเปิ ดโอกาสให้ ประชาชนและบุ คคลภายนอกเข้ ามามี ส่ วนร่ วมในการดำ เนิ นงานตามภารกิ จของหน่ วยงานผ่ านการดำ เนิ นการโครงการหรื อกิ จกรรมต่ าง ๆ และเผยแพร่ ผลการเปิ ดโอกาสให้ บุ คคล

ภายนอกเข้ ามามี ส่ วนร่ วมกั บหน่ วยงานให้ สาธารณชนรั บทราบด้ วย (อ้ างอิ งจาก o20) รวมถึ งนำ ผลจากการมี ส่ วนร่ วมไปกำ หนดโครงการหรื อกิ จกรรมเพื่ อดำ เนิ นการตามแผนปฏิ บั ติ การประจำ ปี และ

รายงานความก้ าวหน้ าให้ สาธารณชนได้ รั บทราบ (อ้ างอิ งจาก o6) อี กทั้ ง ควรเผยแพร่ ช่ องทางการติ ดต่ อ - สอบถามข้ อมู ล (อ้ างอิ งจาก o3) โดยมี ลั กษณะเป็ นการสื่ อสารสองทางเพื่ อให้ ประชาชนได้ มี
ช่ องทางติ ดต่ อสอบถามหรื อสะท้ อนความคิ ดเห็ นให้ กั บหน่ วยงาน

ส่ วนที่  2 ผู้ ประเมิ นจั ดเก็ บข้ อมู ล (EIT Survey)

คะแนนผลการประเมิ นตามแบบวั ด (EIT Survey) ผ่ านตามหลั กเกณฑ์ ที่ กำ หนด ควรรั กษามาตรฐานไว้ และควรพั ฒนาประสิ ทธิ ภาพของการทำ งานอย่ างต่ อเนื่ อง

ข้ อเสนอแนะสำ หรั บการประเมิ นตามแบบวั ดการเปิ ดเผยข้ อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

เทศบาลตำ บลยางตลาด ควรพั ฒนาและปรั บปรุ งการดำ เนิ นการตามแบบวั ดการเปิ ดเผยข้ อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ ตรวจประเมิ นมี ข้ อ
เสนอแนะต่ อการประเมิ นที่ ไม่ ได้ รั บคะแนน ในประเด็ นดั งนี้

9.1 ข้ อมู ลพื้ นฐาน

ข้ อ O2 ข้ อมู ลผู้ บริ หาร หน่ วยงานควรจั ดทำ และเผยแพร่ ข้ อมู ลผู้ บริ หาร ที่ มี เนื้ อหาและองค์ ประกอบถู กต้ องครบถ้ วนตามหลั กเกณฑ์  โดยปรั บปรุ งข้ อมู ลให้ มี ความเป็ นปั จจุ บั น ในรู ปแบบที่ ทั นสมั ย ตลอด

จนสามารถเข้ าถึ งได้ ง่ ายบนเว็ บไซต์ หลั กของหน่ วยงาน

ข้ อ O4 ข่ าวประชาสั มพั นธ์  หน่ วยงานควรจั ดทำ และเผยแพร่ ข้ อมู ลข่ าวสารต่ าง ๆ ที่ เกี่ ยวข้ องกั บการดำ เนิ นงานตามภารกิ จของหน่ วยงานที่ เป็ นปั จจุ บั น ผ่ านทางหน้ าเว็ บไซต์ หลั กของหน่ วยงาน โดย

กำ หนดผู้ รั บผิ ดชอบดำ เนิ นการเผยแพร่ ข้ อมู ล นอกจากนี้  ควรเผยแพร่  QR Code แบบวั ด EIT ของหน่ วยงานไว้ ที่ หน้ าแรกของเว็ บไซต์ ในจุ ดที่ สามารถเข้ าถึ งได้ ง่ ายเพื่ อส่ งเสริ มให้ ประชาชนได้ มี ส่ วนร่ วม
ในการสะท้ อนความคิ ดเห็ นต่ อการให้ บริ การของหน่ วยงาน

9.2 การบริ หารงานและการใช้ จ่ ายงบประมาณ

ข้ อ O5 แผนยุ ทธศาสตร์ หรื อแผนพั ฒนาหน่ วยงาน หน่ วยงานควรจั ดทำ และเผยแพร่ ข้ อมู ลแผนยุ ทธศาสตร์ หรื อแผนพั ฒนาหน่ วยงานที่ มี เนื้ อหาและองค์ ประกอบถู กต้ องครบถ้ วนตามหลั กเกณฑ์
การประเมิ น เพื่ อให้ สาธารณชนรั บทราบถึ งแผนการดำ เนิ นงานระยะยาวของหน่ วยงานและวิ ธี การวั ดผลความสำ เร็ จของการดำ เนิ นงาน

ข้ อ O8 คู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิ บั ติ งานของเจ้ าหน้ าที่  หน่ วยงานควรจั ดทำ และพั ฒนาคู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิ บั ติ งานตามหลั กเกณฑ์ การประเมิ นในทุ กภารกิ จของหน่ วยงาน โดยควรเปิ ดโอกาสให้ เจ้ า
หน้ าที่ ภายในหน่ วยงานได้ เข้ ามามี ส่ วนร่ วมในการจั ดทำ คู่ มื อหรื อมาตรฐานการปฏิ บั ติ งานด้ วย  ทั้ งนี้  ควรพิ จารณาทบทวนคู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิ บั ติ งานให้ มี ความเป็ นปั จจุ บั น สอดรั บกั บบริ บท รู ปแบบ

การปฏิ บั ติ งาน และกฎหมายที่ เปลี่ ยนแปลงไป รวมถึ งควรจั ดทำ สรุ ปแนวทางการปฏิ บั ติ งานดั งกล่ าวในรู ปแบบที่ สามารถเข้ าใจได้ ง่ าย เช่ น Flowchart, Infographic เป็ นต้ น

9.3 การจั ดซื้ อจั ดจ้ าง
ข้ อ O12 รายการการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ และความก้ าวหน้ าการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ ประจำ ปี  พ.ศ. 2568 หน่ วยงานควรจั ดทำ ข้ อมู ลรายการการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  
และรายงานความก้ าวหน้ า ที่ มี เนื้ อหาและองค์ ประกอบถู กต้ องครบถ้ วนตามหลั กเกณฑ์ การประเมิ น โดยให้ ความสำ คั ญกั บรายการจั ดซื้ อจั ดจ้ างในหมวดงบลงทุ น และเผยแพร่ ชุ ดข้ อมู ลดั งกล่ าวในรู ป
แบบตารางหรื อรู ปแบบที่ มี โครงสร้ าง ทำ ให้ สามารถนำ ข้ อมู ลไปใช้ ประมวลผลด้ วยคอมพิ วเตอร์ ต่ อไปได้  ซึ่ งจะเป็ นการส่ งเสริ มการมี ส่ วนร่ วมและสร้ างความโปร่ งใสในกระบวนการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการ

จั ดหาพั สดุ ของหน่ วยงาน
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9.4 การบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุ คคล

ข้ อ O14 แผนการบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุ คคล หน่ วยงานควรจั ดทำ และเผยแพร่ ข้ อมู ลแผนการบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุ คคล ที่ มี เนื้ อหาและองค์ ประกอบถู กต้ องครบถ้ วนตามหลั กเกณฑ์
การประเมิ น เพื่ อส่ งเสริ มความโปร่ งใสในกระบวนการบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุ คคล ตามนโยบาย แผนงานและหลั กเกณฑ์ ของหน่ วยงาน 
ข้ อ O15 รายงานผลการบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุ คคลประจำ ปี  พ.ศ. 2567 หน่ วยงานควรจั ดทำ รายงานผลการบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุ คคลประจำ ปี ให้ ครบถ้ วนตามองค์ ประกอบและ

หลั กเกณฑ์ ที่ กำ หนด และเผยแพร่ ให้ สาธารณชนรวมทั้ งเจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงานให้ รั บทราบถึ งผลการบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุ คคลที่ มี คุ ณธรรมและมี ความโปร่ งใส 
ข้ อ O16 ประมวลจริ ยธรรมและการขั บเคลื่ อนจริ ยธรรม หน่ วยงานควรดำ เนิ นการเผยแพร่ ข้ อมู ลประมวลจริ ยธรรมสำ หรั บเจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐ รวมถึ งสร้ างการรั บรู้  และความตระหนั กถึ งความสำ คั ญของ

การปฏิ บั ติ ตามประมวลจริ ยธรรมให้ แก่ เจ้ าหน้ าที่ ภายในหน่ วยงานที่ มี เนื้ อหาและองค์ ประกอบถู กต้ องครบถ้ วนตามหลั กเกณฑ์ การประเมิ น ตลอดจนให้ เป็ นไปตามพระราชบั ญญั ติ มาตรฐานทางจริ ยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางที่ สำ นั กงาน ก.พ. กำ หนด โดยควรให้ ความสำ คั ญกั บการเผยแพร่  สร้ างความเข้ าใจและการให้ คำ ปรึ กษาแนะนำ ในเรื่ องมาตรฐานทางจริ ยธรรมและการประพฤติ ปฏิ บั ติ ตนตาม

ประมวลจริ ยธรรมหรื อข้ อกำ หนดจริ ยธรรมของหน่ วยงาน ตลอดจนการขั บเคลื่ อนจริ ยธรรมให้ แก่ เจ้ าหน้ าที่ ของหน่ วยงานผ่ านกิ จกรรมหรื อการฝึ กอบรมของหน่ วยงาน 

9.5 การส่ งเสริ มความโปร่ งใส

ข้ อ O18 ช่ องทางแจ้ งเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบ หน่ วยงานควรจั ดทำ และเผยแพร่ ข้ อมู ลช่ องทางแจ้ งเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบที่ มี เนื้ อหาและองค์ ประกอบถู กต้ อง

ครบถ้ วนตามหลั กเกณฑ์ การประเมิ น และควรพั ฒนาช่ องทางการรั บแจ้ งเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบที่ สะดวกและปลอดภั ย เพื่ อเป็ นการสร้ างการรั บรู้  ต่ อสาธารณชนว่ า หน่ วยงานให้
ความสำ คั ญและมี ความจริ งจั งต่ อการแก้ ไขปั ญหาการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบของเจ้ าหน้ าที่ ภายในหน่ วยงาน

ข้ อ O19 ข้ อมู ลสถิ ติ เรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบ หน่ วยงานควรจั ดทำ และเผยแพร่ ข้ อมู ลสถิ ติ เรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบเพื่ อสร้ างความเชื่ อมั่ นในกระบวนการจั ดการ

เรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบของหน่ วยงานให้ กั บสาธารณชน

10.1 การดำ เนิ นการเพื่ อป้ องกั นการทุ จริ ตในประเด็ นสิ นบน นโยบาย No Gift Policy

ข้ อ O21 ประกาศเจตนารมณ์ และการสร้ างวั ฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิ บั ติ หน้ าที่
หน่ วยงานควรจั ดทำ และเผยแพร่ ข้ อมู ล ประกาศเจตนารมณ์ และการสร้ างวั ฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิ บั ติ หน้ าที่  ที่ มี เนื้ อหาและองค์ ประกอบถู กต้ องครบถ้ วนตามหลั ก

เกณฑ์ การประเมิ น โดยให้ ความสำ คั ญกั บการขั บเคลื่ อนหรื อเสริ มสร้ างวั ฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการกำ กั บติ ดตามให้ เกิ ดการปฏิ บั ติ ที่ ชั ดเจน และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
ต่ อสาธารณชน เพื่ อสร้ างความเชื่ อมั่ นว่ าหน่ วยงานมี การนำ นโยบาย No Gift Policy มาขั บเคลื่ อนให้ เกิ ดเป็ นค่ านิ ยมและวั ฒนธรรมองค์ กร อั นจะช่ วยลดปั ญหาการรั บสิ นบนในรู ปแบบของขวั ญหรื อ
ของกำ นั ลของเจ้ าหน้ าที่ ภายในหน่ วยงาน

10.2 การส่ งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใส

ข้ อ O27 มาตรการส่ งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใสภายในหน่ วยงาน หน่ วยงานควรจั ดทำ และเผยแพร่ ข้ อมู ลผลการวิ เคราะห์ คะแนนการประเมิ นในปี ที่ ผ่ านมา เพื่ อจั ดทำ มาตรการและขั บเคลื่ อนไปสู่
การปฏิ บั ติ อย่ างชั ดเจน โดยควรเสริ มสร้ างกระบวนการการมี ส่ วนร่ วมของเจ้ าหน้ าที่ ภายในหน่ วยงานในการร่ วมคิ ดและร่ วมปฏิ บั ติ  เพื่ อให้ เกิ ดการขั บเคลื่ อนมาตรการส่ งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใส

อย่ างมี ส่ วนร่ วมแบบทั่ วทั้ งองค์ กร มี การกำ กั บติ ดตามและรายงานผลต่ อผู้ บริ หารหรื อคณะทำ งานอย่ างสม่ำ เสมอ

ข้ อ O28 รายงานผลการดำ เนิ นการเพื่ อส่ งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใสภายในหน่ วยงานประจำ ปี  พ.ศ.2567 หน่ วยงานควรจั ดทำ รายงานผลการดำ เนิ นการเพื่ อส่ งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใส

ภายในให้ ครบถ้ วนตามองค์ ประกอบและหลั กเกณฑ์ ที่ กำ หนด และเผยแพร่ ให้ สาธารณชนรั บทราบ เพื่ อสร้ างความเชื่ อมั่ นในการดำ เนิ นการเพื่ อยกระดั บคุ ณธรรมและความโปร่ งใสของหน่ วยงาน

นอกจากนี้ หน่ วยงานควรศึ กษาและทำ ความเข้ าใจหลั กเกณฑ์ การประเมิ นในแต่ ละปี  โดยเฉพาะกระบวนการที่ เกี่ ยวข้ องกั บการตรวจประเมิ นแบบวั ด OIT เช่ น การเผยแพร่ ข้ อมู ลไว้ บนหน้ าเว็ บไซต์ หลั ก  
การส่ งข้ อมู ลสำ หรั บการตรวจประเมิ นที่ มี  URL เป็ นเว็ บไซต์ หลั กของหน่ วยงาน และการรั กษาหรื อคงสภาพเว็ บไซต์ หลั กของหน่ วยงานให้ สามารถเข้ าถึ งได้ ตลอดเวลา เป็ นต้ น ตลอดจนการเปิ ดเผยข้ อมู ล
ที่ มี ความครบถ้ วนและชั ดเจนตามองค์ ประกอบของข้ อมู ลที่ กำ หนด

# ข้ อเสนอแนะ

1 ดี แล้ วคั บ

2 ดี มาก

3 ดี มาก

4 อยากให้ ส่ งพนั กงานเข้ าอบรม เพื่ อเพิ่ มประสิ ทธิ ภาพงาน

5 ปั ญหาจริ งๆของหน่ วยงานต่ างจั งหวั ดคื อ นายกเทศมนตรี

สถานการณ์ การทุ จริ ตของหน่ วยงานในความคิ ดของบุ คลากรของหน่ วยงาน

หั วข้ อการประเมิ น
ไม่ มี
ปั ญหา

เลย

ลดลง

มาก

ลดลง

เล็ กน้ อย
เพิ่ มขึ้ น
เล็ กน้ อย

เพิ่ มขึ้ น
มาก

ท่ านคิ ดว่ า ในช่ วงที่ ผ่ านมา ปั ญหาต่ าง ๆ เกี่ ยวกั บคุ ณธรรม ความโปร่ งใส

หรื อการทุ จริ ตในหน่ วยงานของท่ าน เพิ่ มขึ้ นหรื อลดลง มากน้ อยเพี ยงใด

80.36% 10.71% 1.79% 3.57% 3.57%
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