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	การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
	เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อ ถอน ดัดแปลง เพื่อให้ตรวจผ่านมาตรฐาน
	ต่ำ
	1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผัง ขั้นตอน การปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบ และถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน
2. กำกับให้ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับคำขอ
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3. ผู้บริหาร ติดตามผลการดำเนินโครงการ
อย่างต่อเนื่อง
๔. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที่
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ปฏิเสธการรับของขวัญการกำนับ โดยอธิบาย
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3. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร
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	ต่ำ



	๑.การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม
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