
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลยางตลาด 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

************* 
      อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง มาตรฐาน 

ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวดที่  ๔  ข้อ  ๑๙  และข้อ ๒๐ ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ เทศบาลตำบล
ยางตลาด  จึงกำหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างเทศบาลตำบลยางตลาด 
อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยมีลักษณะงานเป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วย
กระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เทศบาลตำบลยางตลาด จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 

      ๑. ประเภท และตำแหน่งท่ีรับสมัคร 
๑.๑ ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.๒ ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 

      ๒. คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
          ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 

ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีและ ไม่เกิน ๖๐ ปีในวันรับสมัคร 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคท่ีตามกำหนดไว้ไนประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับ
พนักงานเทศบาล ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 

การเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษต้องจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือลหุโทษ 
  (๘) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
ของรัฐ 
         /-๒- (๙) ไม่เป็น........... 



-๒- 
  (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

ข. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของพนักงานจ้าง 
- มาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง 
 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานทีร่ับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล 

ยางตลาด  ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองใน วันและเวลาราชการ ณ งานการเจ้าหน้าที่   
สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลยางตลาด อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ (เม่ือมีการประกาศรับสมัคร) 

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 

พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง และสำเนารับรองความถูกต้องอย่างละ ๑ ชุด มายื่นในวันรับสมัครดังต่อไปนี้ 
๑) ใบสมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   จำนวน ๑ ฉบับ 
๒) สำเนาระเบียบแสดงผลการเรียน และสำเนาปริญญาบัตรการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่ 

สมัครสอบ (ฉบับภาษาไทย) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ    จำนวน ๑ ฉบับ 
๓) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน 

ไม่เกิน ๖ เดือน(นับถึงวันรับสมัคร)  จำนวน   ๓   แผ่น พร้อมเขียนชื่อ - สกุลให้เรียบร้อย 
๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
๕) สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
๖) สำเนารับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน  ๑  ฉบับ 
๗) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จำนวน ๑ ฉบับ 
๘) สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์  ประเภท  ๒  ขึ้นไป  พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 

จำนวน  ๑  ฉบับ 
๙) สำเนาหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ 

โดยปฏิบ ัต ิงานมาแล้วไม ่ต ่ำกว ่า ๕ ปี กรณีท ี ่สม ัครพนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู ้ม ีท ักษะ)               
จำนวน  ๑  ฉบับ 

๑๐) สำเนาหลักฐานอื่นๆ  เช่น  สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล สำเนาทะเบียนสมรส(ถ้ามี) 
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง  จำนวน  ๑  ฉบับ 

๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้เข้ารับเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 

ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตรมประกาศสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่เกิดความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วย
เหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิทางการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่   
มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ตัน 

๔. ค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างจะต้องเสียค่ารมเนียมการสมัคร 

ตำแหน่งละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) และให้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรได้ตำแหน่งเดียว 
เท่านั้น เมื่อผูส้มัครได้สมัครสอบและชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแล้วจะไม่คืนเงินให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิน 

/-๓- ๕.การประกาศ........... 



-๓- 
๕.การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
เทศบาลตำบลยางตลาด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  

ณ สำนักงานเทศบาลตำบลยางตลาด และทางเว็บไซต์ www.ytl.go.th หรือติดต่อได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลยางตลาด อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ โทร. ๐ ๔๓๘๙ ๑๖๒๑  

๖. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
๖.๑ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 
๖.๒ ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 

๗. กำหนดวัน เวลา และสถานที่เลือกสรรและคัดเลือก 
เทศบาลตำบลยางตลาด จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร ตามห้วงเวลาที่จะสรรหา 

โดยจะทำการสรรหาและเลือกสรร ดังนี้ 
๗.๑ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ตั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.00 น. 
๗.๓ ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง(การสัมภาษณ์) ตั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.00 เปน็ต้น 

ไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ และสอบภาคปฏิบัติตามลำดับ 

๘. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
เกณฑ์การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบผ่านการประเมินสมรรถนะ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้ 

คะแนนในแต่ละภาคฯ ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๖๐ โดยพิจารณาจากคะแนนสูงสุดเป็นอันดับแรก 

๙. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
เทศบาลดำบลยางตลาด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรสรหาและเลือกสรร ตามห้วงเวลาที่ 

จะสรรหา โดยจะปิดประกาศไว้ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลยางตลาด และทางเว็บไซต์ www.ytl.go.th 

๑๐.การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
๑๐.๑ การข้ึนบัญชีผู้สอบผ่านการธรรหาและเลือกสรร โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนน 

รวมสูงสุดลงมาตามลำดับถึงต่ำสุด ในกรณีที่ณีท่ีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ผู้สอบได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  
ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากว่าเป็นผู้อยู่ใน
ลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวผู้สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

๑๐.๒ เทศบาลตำบลยางตลาด จะข้ึนขึ้นบัญชีผู้ผ่านการธรรหาและเลือกสรรไว้ไมเ่กิน ๑ ปี 
นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สรรหาและเลือกสรรได้
ใหม่แล้ว บัญชีการสรรหาและเลือกสรรได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

๑๐ ๓ ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ คือ 

๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้างในตำแหน่งที่สอบได้ 
๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการสรรหา 

และเลือกสรรพนักงานจ้างกำหนด 
๓) รู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะสั่งจ้างและแต่งตั้งใน 

ตำแหน่งที่สอบได้ 
 
         /-๔- ๑๑.การทำสัญญา....... 
 

http://www.ytl.go.th/
http://www.ytl.go.th/


-๔- 
๑๑. การทำสัญญาจ้าง ระยะเวลาการจ้างและค่าตอบแทน ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
๑๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จะได้รับการบรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล 

ตำบลยางตลาด  ตามลำดับการขึ้นบัญชีของผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร โดยได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ กำหนดทำสัญญาจ้างคราวละ ไม่เกิน ๔ ปี อัตราค่าตอบแทน
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ (ก.ท.จ.กาฬสินธุ์) 

๑๑.๒  พนักงานจ้างทั่วไป จะใด้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล 
ยางตลาด ตามลำดับการขึ้นบัญชีของผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร กำหนดทำสัญญาจ้างคราวละ ไม่เกิน      
๑ ปี และประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้างเมื่อครบกำหนดสัญญาจ้าง โดยจะได้รับค่าตอบแทน    
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ (ก.ท.จ.กาฬสินธุ์) 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่   ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
   (นายเกรียงไกร  ภูมิเหล่าแจ้ง) 
            นายกเทศมนตรีตำบลยางตลาด 
 


