




การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด ําเน ินงานของหน ่วยงานภาครฐั
ประจาํป �งบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต ําบลยางตลาด

ผลการประเมนิอย ู ่ในลาํด ับท ี� 1,656 ของหน ่วยงานประเภท เทศบาลต ําบล

ผลการประเมนิในภาพรวม
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ผลการประเมนิรายต ัวช ี�วดั

ป � 2567

0

50

การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี�

95.59
การใชง้บประมาณ

92.41

การใชอ้าํนาจ

96.10

การใชท้รพัย ์ส ินของราชการ

84.82

การแก ้ไขป �ญหาการทจุรติ

90.46
คณุภาพการด ําเน ินงาน

94.03

ประส ิทธภิาพการส ื�อสาร

97.01

การปรบัปรงุการท ํางาน

85.06

การเป �ดเผยข ้อม ูล

90.00

การป �องก ันการทจุรติ

90.00

สรปุผลการประเมนิรายต ัวช ี�วดั

ป � 2567

ต ัวช ี�วดัท ี� รายละเอยีดต ัวช ี�วดั คะแนน

1 การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี� 95.59

2 การใชง้บประมาณ 92.41

3 การใชอ้าํนาจ 96.10

4 การใชท้รพัย ์ส ินของราชการ 84.82

5 การแก ้ไขป �ญหาการทจุรติ 90.46

6 คณุภาพการด ําเน ินงาน 94.03

7 ประส ิทธภิาพการส ื�อสาร 97.01

8 การปรบัปรงุการท ํางาน 85.06

9 การเป �ดเผยข ้อม ูล 90.00

10 การป �องก ันการทจุรติ 90.00
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รายละเอยีดผลการประเมนิรายข ้อ

IIT

i1 การปฏ ิบ ัต ิงานหรอืใหบ้รกิารของเจา้หน ้าท ี�ในหน ่วยงานของท ่านเป �นไปตามข ั�นตอนและระยะเวลา มากน ้อยเพยีงใด 92.62

หวัข ้อการประเมนิ

ไมเ่ป �น
ไปตาม

ท ี�
ก ําหนด

เป �นไป
ตามท ี�
ก ําหนด
น ้อย
ท ี�ส ุด

เป �นไป
ตามท ี�
ก ําหนด
น ้อย

เป �นไป
ตามท ี�
ก ําหนด
ค ่อน
ข ้าง
มาก

เป �นไป
ตามท ี�
ก ําหนด
มาก

เป �นไป
ตามท ี�
ก ําหนด
มาก

ท ี�ส ุด

คะแนน

i1 การปฏ ิบ ัต ิงานหรอืใหบ้รกิารของเจา้หน ้าท ี�ในหน ่วย
งานของท ่านเป �นไปตามข ั�นตอนและระยะเวลา มาก

น ้อยเพยีงใด

0.00% 3.08% 1.54% 3.08% 13.85% 78.46% 92.62

i2 ในหน ่วยงานของท ่าน มเีจา้หน ้าท ี� ท ี�ปฏ ิบตั ิงานหรอืใหบ้รกิารแก ่ผ ู้มาต ิดต ่อหรอืผ ู้มารบับรกิารอย ่างเท ่าเท ียมก ัน มาก
น ้อยเพยีงใด

94.15

หวัข ้อการประเมนิ

เจา้

หน ้าท ี�
ทกุคน

ปฏ ิบ ัต ิ
งาน

อย ่าง
ไมเ่ท ่า
เท ียม
ก ัน

ม ี
ส ัดส ่วน
น ้อย
ท ี�ส ุด

ม ี
ส ัดส ่วน
น ้อย

ม ี
ส ัดส ่วน
ค ่อน
ข ้าง
มาก

ม ี
ส ัดส ่วน
มาก

ม ี
ส ัดส ่วน
มาก

ท ี�ส ุด

คะแนน

i2 ในหน ่วยงานของท ่าน มเีจา้หน ้าท ี� ท ี�ปฏ ิบ ัต ิงานหรอื

ใหบ้รกิารแก ่ผ ู้มาต ิดต ่อหรอืผ ู้มารบับรกิารอย ่างเท ่า
เท ียมก ัน มากน ้อยเพยีงใด

0.00% 0.00% 0.00% 6.15% 16.92% 76.92% 94.15

i3 เจา้หน ้าท ี�ในหน ่วยงานของท ่าน มกีารเรยีก รบัส ินบนเพ ื�อแลกก ับการปฏ ิบ ัต ิงานหรอืการใหบ้รกิารหรอืไม ่ 100.00

หวัข ้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

i3 เจา้หน ้าท ี�ในหน ่วยงานของท ่าน มกีารเรยีก รบัส ินบนเพ ื�อแลกก ับการปฏ ิบ ัต ิงานหรอืการใหบ้รกิารหรอื

ไม ่
100.00% 0.00% 100.00

i4 หน ่วยงานของท ่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป �นไปตามวตัถปุระสงค ์ มากน ้อยเพยีงใด 92.31

หวัข ้อการประเมนิ
ไมเ่ป �นไป
ตาม

วตัถปุระสงค ์

เป �นไปตาม
วตัถปุระสงค ์
น ้อยท ี�ส ุด

เป �นไปตาม
วตัถปุระสงค ์

น ้อย

เป �นไปตาม
วตัถปุระสงค ์
ค ่อนข ้าง
มาก

เป �นไปตาม
วตัถปุระสงค ์

มาก

เป �นไปตาม
วตัถปุระสงค ์
มากท ี�ส ุด

คะแนน

i4 หน ่วยงานของ

ท ่าน ใชจ้า่ยงบ

ประมาณเป �นไปตาม

วตัถปุระสงค ์ มาก

น ้อยเพยีงใด

0.00% 1.54% 1.54% 6.15% 15.38% 75.38% 92.31
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i5 ในหน ่วยงานของท ่าน มเีจา้หน ้าท ี�เบ ิกจา่ยเงนิเป �นเท ็จ เชน่ ค ่าท ํางานลว่งเวลา ค ่าวสัดอุปุกรณ ์ หรอืค ่าเด ินทาง ฯลฯ
มากน ้อยเพยีงใด

91.08

หวัข ้อการประเมนิ

ไมม่ ี
เจา้

หน ้าท ี�
คนใด

ท ี�ม ี
การ

เบ ิก
จา่ย

เป �น
เท ็จ

ม ี
ส ัดส ่วน
น ้อย
ท ี�ส ุด

ม ี
ส ัดส ่วน
น ้อย

ม ี
ส ัดส ่วน
ค ่อน
ข ้าง
มาก

ม ี
ส ัดส ่วน
มาก

ม ี
ส ัดส ่วน
มาก

ท ี�ส ุด

คะแนน

i5 ในหน ่วยงานของท ่าน มเีจา้หน ้าท ี�เบ ิกจา่ยเงนิเป �น
เท ็จ เชน่ ค ่าท ํางานลว่งเวลา ค ่าวสัดอุปุกรณ ์ หรอืค ่า
เด ินทาง ฯลฯ มากน ้อยเพยีงใด

75.38% 15.38% 3.08% 3.08% 1.54% 1.54% 91.08

i6 หน ่วยงานของท ่าน มกีารใชง้บประมาณหรอืการจดัซ ื�อจดัจา้งท ี�เอ ื�อประโยชน ์ใหบ้ ุคคลใดบ ุคคลหน ึ�ง มากน ้อยเพยีงใด 93.85

หวัข ้อการประเมนิ ไมม่ ี
ม ี

น ้อย
ท ี�ส ุด

ม ี
น ้อย

ม ี
ค ่อน
ข ้าง
มาก

ม ี
มาก

ม ี
มาก

ท ี�ส ุด
คะแนน

i6 หน ่วยงานของท ่าน มกีารใชง้บประมาณหรอืการจดัซ ื�อ
จดัจา้งท ี�เอ ื�อประโยชน ์ใหบ้ ุคคลใดบ ุคคลหน ึ�ง มากน ้อยเพยีง

ใด

86.15% 4.62% 4.62% 1.54% 3.08% 0.00% 93.85

i7 ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาในหน ่วยงานของท ่าน มกีารส ั�งใหเ้จา้หน ้าท ี�ท ําธรุะส ่วนต ัวของผ ู้บ ังค ับบ ัญชา มากน ้อยเพยีงใด 93.23

หวัข ้อการประเมนิ

ไมม่ผี ู้
บ ังค ับ
บ ัญชา

คนใด

ท ี�ส ั�ง
ใหเ้จา้

หน ้าท ี�
ท ําธรุะ
ส ่วน
ต ัว

ม ี
ส ัดส ่วน
น ้อย
ท ี�ส ุด

ม ี
ส ัดส ่วน
น ้อย

ม ี
ส ัดส ่วน
ค ่อน
ข ้าง
มาก

ม ี
ส ัดส ่วน
มาก

ม ี
ส ัดส ่วน
มาก

ท ี�ส ุด

คะแนน

i7 ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาในหน ่วยงานของท ่าน มกีารส ั�งให ้
เจา้หน ้าท ี�ท ําธรุะส ่วนต ัวของผ ู้บ ังค ับบ ัญชา มากน ้อย

เพยีงใด

80.00% 12.31% 4.62% 1.54% 0.00% 1.54% 93.23

i8 ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาในหน ่วยงานของท ่าน มกีารส ั�งใหเ้จา้หน ้าท ี�ท ําในส ิ�งท ี�เป �นการทจุรติหรอืประพฤต ิมชิอบ มากน ้อยเพยีงใด 95.08

หวัข ้อการประเมนิ

ไมม่ผี ู้
บ ังค ับ
บ ัญชา

คนใดท ี�
ส ั�งใหเ้จา้
หน ้าท ี�ท ํา
ในส ิ�งท ี�
เป �นการ
ทจุรติ

หรอื

ประพฤต ิ
มชิอบ

ม ี
ส ัดส ่วน
น ้อย
ท ี�ส ุด

ม ี
ส ัดส ่วน
น ้อย

ม ี
ส ัดส ่วน
ค ่อน
ข ้าง
มาก

ม ี
ส ัดส ่วน
มาก

ม ี
ส ัดส ่วน
มาก

ท ี�ส ุด

คะแนน

i8 ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาในหน ่วยงานของท ่าน มกีารส ั�งให ้
เจา้หน ้าท ี�ท ําในส ิ�งท ี�เป �นการทจุรติหรอืประพฤต ิม ิ
ชอบ มากน ้อยเพยีงใด

81.54% 13.85% 3.08% 1.54% 0.00% 0.00% 95.08
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i9 การบรหิารงานบ ุคคลในหน ่วยงานของท ่าน มกีารใหห้รอืรบัส ินบน เพ ื�อแลกก ับการบรรจ ุแต ่งต ั�ง โยกย ้าย หรอืเล ื�อน
ต ําแหน ่งหรอืไม ่

100.00

หวัข ้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

i9 การบรหิารงานบ ุคคลในหน ่วยงานของท ่าน มกีารใหห้รอืรบัส ินบน เพ ื�อแลกก ับการบรรจ ุแต ่งต ั�ง โยก

ย ้าย หรอืเล ื�อนต ําแหน ่งหรอืไม ่
100.00% 0.00% 100.00

i10 ในหน ่วยงานของท ่าน มเีจา้หน ้าท ี� ท ี�ขอย ืมทรพัย ์ส ินของราชการไปใชอ้ย ่างถกูต ้อง มากน ้อยเพยีงใด 78.15

หวัข ้อการประเมนิ

ไมม่ ี
เจา้

หน ้าท ี�
คนใด

ท ี�
ขอย ืม
อย ่าง
ถกู

ต ้อง

ม ี
ส ัดส ่วน
น ้อย
ท ี�ส ุด

ม ี
ส ัดส ่วน
น ้อย

ม ี
ส ัดส ่วน
ค ่อน
ข ้าง
มาก

ม ี
ส ัดส ่วน
มาก

ม ี
ส ัดส ่วน
มาก

ท ี�ส ุด

คะแนน

i10 ในหน ่วยงานของท ่าน มเีจา้หน ้าท ี� ท ี�ขอย ืม
ทรพัย ์ส ินของราชการไปใชอ้ย ่างถกูต ้อง มากน ้อย

เพยีงใด

12.31% 4.62% 4.62% 4.62% 6.15% 67.69% 78.15

i11 ในหน ่วยงานของท ่าน มเีจา้หน ้าท ี� ท ี�น ําทรพัย ์ส ินของราชการไปใชเ้พ ื�อประโยชน ์ส ่วนต ัว มากน ้อยเพยีงใด 90.77

หวัข ้อการประเมนิ

ไมม่เีจา้

หน ้าท ี�คน
ใดท ี�น ําไป
ใชเ้พ ื�อ

ประโยชน ์
ส ่วนต ัว

ม ี
ส ัดส ่วน
น ้อย
ท ี�ส ุด

ม ี
ส ัดส ่วน
น ้อย

ม ี
ส ัดส ่วน
ค ่อน
ข ้าง
มาก

ม ี
ส ัดส ่วน
มาก

ม ี
ส ัดส ่วน
มาก

ท ี�ส ุด

คะแนน

i11 ในหน ่วยงานของท ่าน มเีจา้หน ้าท ี� ท ี�น ํา
ทรพัย ์ส ินของราชการไปใชเ้พ ื�อประโยชน ์ส ่วนต ัว
มากน ้อยเพยีงใด

75.38% 15.38% 4.62% 0.00% 1.54% 3.08% 90.77

i12 หน ่วยงานของท ่าน มกีารตรวจสอบเพ ื�อป �องก ันการน ําทรพัย ์ส ินของราชการไปใชเ้พ ื�อประโยชน ์ส ่วนต ัวเป �นประจาํ มาก
น ้อยเพยีงใด

85.54

หวัข ้อการประเมนิ ไมเ่คย

แทบ

จะไม ่
เคย

นาน

ๆ
คร ั�ง

ค ่อน
ข ้าง
บ ่อย

บ ่อย
คร ั�ง

เป �น
ประจาํ

คะแนน

i12 หน ่วยงานของท ่าน มกีารตรวจสอบเพ ื�อป �องก ันการน ํา
ทรพัย ์ส ินของราชการไปใชเ้พ ื�อประโยชน ์ส ่วนต ัวเป �นประจาํ

มากน ้อยเพยีงใด

9.23% 1.54% 1.54% 4.62% 6.15% 76.92% 85.54

i13 ผ ู้บรหิารส ูงส ุดของหน ่วยงานของท ่าน ใหค้วามส ําค ัญก ับการแก ้ไขป �ญหาการทจุรติและประพฤต ิมชิอบ มากน ้อย
เพยีงใด

93.85

หวัข ้อการประเมนิ
ไมใ่ห ้
ความ

ส ําค ัญ

ให ้
ความ

ส ําค ัญ
น ้อย
ท ี�ส ุด

ให ้
ความ

ส ําค ัญ
น ้อย

ให ้
ความ

ส ําค ัญ
ค ่อน
ข ้าง
มาก

ให ้
ความ

ส ําค ัญ
มาก

ให ้
ความ

ส ําค ัญ
มาก

ท ี�ส ุด

คะแนน

i13 ผ ู้บรหิารส ูงส ุดของหน ่วยงานของท ่าน ใหค้วามส ําค ัญ
ก ับการแก ้ไขป �ญหาการทจุรติและประพฤต ิมชิอบ มาก

น ้อยเพยีงใด

0.00% 1.54% 1.54% 6.15% 7.69% 83.08% 93.85
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i14 ท ่านค ิดวา่การด ําเน ินการเพ ื�อป �องก ันการทจุรติและประพฤต ิมชิอบของหน ่วยงานของท ่าน สามารถป �องก ันการทจุรติ
และประพฤต ิมชิอบได ้ มากน ้อยเพยีงใด

92.92

หวัข ้อการประเมนิ

ไม ่
สามารถ

ป �องก ัน
ได ้

สามารถ

ป �องก ัน
ได ้ น ้อย
ท ี�ส ุด

สามารถ

ป �องก ัน
ได ้ น ้อย

สามารถ

ป �องก ัน
ได ้ ค ่อน
ข ้าง
มาก

สามารถ

ป �องก ัน
ได ้ มาก

สามารถ

ป �องก ัน
ได ้ มาก
ท ี�ส ุด

คะแนน

i14 ท ่านค ิดวา่การด ําเน ินการเพ ื�อป �องก ันการ

ทจุรติและประพฤต ิมชิอบของหน ่วยงานของท ่าน
สามารถป �องก ันการทจุรติและประพฤต ิมชิอบได ้
มากน ้อยเพยีงใด

0.00% 1.54% 1.54% 4.62% 15.38% 76.92% 92.92

i15 ท ่านเช ื�อม ั�นในกระบวนการจดัการเร ื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤต ิมชิอบภายในหน ่วยงานของท ่าน มากน ้อย
เพยีงใด

84.62

หวัข ้อการประเมนิ
ไมเ่ช ื�อ
ม ั�น

เช ื�อ
ม ั�น
น ้อย
ท ี�ส ุด

เช ื�อ
ม ั�น
น ้อย

เช ื�อ
ม ั�น
ค ่อน
ข ้าง
มาก

เช ื�อ
ม ั�น
มาก

เช ื�อ
ม ั�น
มาก

ท ี�ส ุด

คะแนน

i15 ท ่านเช ื�อม ั�นในกระบวนการจดัการเร ื�องรอ้งเรยีนการ

ทจุรติและประพฤต ิมชิอบภายในหน ่วยงานของท ่าน มาก

น ้อยเพยีงใด

0.00% 1.54% 3.08% 7.69% 46.15% 41.54% 84.62
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EitPublic

e1 เจา้หน ้าท ี�ปฏ ิบ ัต ิงานหรอืใหบ้รกิารแก ่ท ่าน เป �นไปตามข ั�นตอนและระยะเวลา 98.39

หวัข ้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

ไมเ่หน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้างไม ่
เหน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้าง
เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

คะแนน

e1 เจา้หน ้าท ี�ปฏ ิบ ัต ิงานหรอืใหบ้รกิารแก ่ท ่าน เป �นไปตามข ั�น
ตอนและระยะเวลา

0.00% 0.00% 1.15% 0.00% 4.60% 94.25% 98.39

e2 เจา้หน ้าท ี�ปฏ ิบ ัต ิงานหรอืใหบ้รกิารแก ่ท ่านและผ ู้อ ื�นอยา่งเท ่าเท ียมก ัน 96.09

หวัข ้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

ไมเ่หน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้างไม ่
เหน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้าง
เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

คะแนน

e2 เจา้หน ้าท ี�ปฏ ิบ ัต ิงานหรอืใหบ้รกิารแก ่ท ่านและผ ู้อ ื�นอย ่าง
เท ่าเท ียมก ัน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 19.54% 80.46% 96.09

e3 ท ่านเคยถกูเจา้หน ้าท ี�เรยีกรบัส ินบน เพ ื�อแลกก ับการปฏ ิบตั ิงานหรอืใหบ้รกิารแก ่ท ่าน หรอืไม ่ 97.70

หวัข ้อการประเมนิ ไมเ่คย เคย คะแนน

e3 ท ่านเคยถกูเจา้หน ้าท ี�เรยีกรบัส ินบน เพ ื�อแลกก ับการปฏ ิบ ัต ิงานหรอืใหบ้รกิารแก ่ท ่าน หรอืไม ่ 97.70% 2.30% 97.70

e4 หน ่วยงานมชีอ่งทางการเผยแพรข่ ้อม ูลข ่าวสารท ี�สามารถเข ้าถ ึงได ้งา่ย 97.01

หวัข ้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

ไมเ่หน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้างไม ่
เหน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้าง
เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

คะแนน

e4 หน ่วยงานมชีอ่งทางการเผยแพรข่ ้อม ูลข ่าวสารท ี�
สามารถเข ้าถ ึงได ้งา่ย

0.00% 0.00% 1.15% 0.00% 11.49% 87.36% 97.01

e5 หน ่วยงานมกีารประชาส ัมพนัธข์ ้อม ูลข ่าวสารท ี�ประชาชนหรอืผ ู้รบับรกิารควรได ้รบัทราบอย ่างชดัเจน 97.01

หวัข ้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

ไมเ่หน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้างไม ่
เหน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้าง
เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

คะแนน

e5 หน ่วยงานมกีารประชาส ัมพนัธข์ ้อม ูลข ่าวสารท ี�
ประชาชนหรอืผ ู้รบับรกิารควรได ้รบัทราบอย ่างชดัเจน

0.00% 0.00% 1.15% 0.00% 11.49% 87.36% 97.01

e6 เจา้หน ้าท ี�สามารถส ื�อสาร ตอบข ้อซกัถาม หรอืใหค้ ําอธบิายแก ่ท ่านได ้อย ่างชดัเจน 97.01

หวัข ้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

ไมเ่หน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้างไม ่
เหน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้าง
เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

คะแนน

e6 เจา้หน ้าท ี�สามารถส ื�อสาร ตอบข ้อซกัถาม หรอืใหค้ ํา
อธบิายแก ่ท ่านได ้อย ่างชดัเจน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 14.94% 85.06% 97.01

e7 หน ่วยงานมกีารเป �ดโอกาสใหบ้ ุคคลภายนอกได ้เข ้าไปมสี ่วนรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการด ําเน ินงานของหน ่วยงาน 95.40

หวัข ้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

ไมเ่หน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้างไม ่
เหน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้าง
เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

คะแนน

e7 หน ่วยงานมกีารเป �ดโอกาสใหบ้ ุคคลภายนอกได ้เข ้าไปม ี
ส ่วนรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการด ําเน ินงานของหน ่วย
งาน

0.00% 1.15% 0.00% 0.00% 18.39% 80.46% 95.40
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e8 หน ่วยงานมกีารปรบัปรงุการด ําเน ินงานใหต้อบสนองต ่อประชาชน 97.01

หวัข ้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

ไมเ่หน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้างไม ่
เหน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้าง
เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

คะแนน

e8 หน ่วยงานมกีารปรบัปรงุการด ําเน ินงานใหต้อบสนอง

ต ่อประชาชน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 14.94% 85.06% 97.01

e9 ท ่านเคยใชง้านระบบการใหบ้รกิารออนไลน ์ (E-Service) ของหน ่วยงานหรอืไม ่ 91.95

หวัข ้อการประเมนิ ไมเ่คย เคย คะแนน

e9 ท ่านเคยใชง้านระบบการใหบ้รกิารออนไลน ์ (E-Service) ของหน ่วยงานหรอืไม ่ 8.05% 91.95% 91.95
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EitSurvey

e1 เจา้หน ้าท ี�ปฏ ิบ ัต ิงานหรอืใหบ้รกิารแก ่ท ่าน เป �นไปตามข ั�นตอนและระยะเวลา 86.00

หวัข ้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

ไมเ่หน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้างไม ่
เหน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้าง
เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

คะแนน

e1 เจา้หน ้าท ี�ปฏ ิบ ัต ิงานหรอืใหบ้รกิารแก ่ท ่าน เป �นไปตามข ั�น
ตอนและระยะเวลา

0.00% 0.00% 0.00% 5.00% 60.00% 35.00% 86.00

e2 เจา้หน ้าท ี�ปฏ ิบ ัต ิงานหรอืใหบ้รกิารแก ่ท ่านและผ ู้อ ื�นอยา่งเท ่าเท ียมก ัน 86.00

หวัข ้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

ไมเ่หน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้างไม ่
เหน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้าง
เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

คะแนน

e2 เจา้หน ้าท ี�ปฏ ิบ ัต ิงานหรอืใหบ้รกิารแก ่ท ่านและผ ู้อ ื�นอย ่าง
เท ่าเท ียมก ัน

0.00% 0.00% 0.00% 5.00% 60.00% 35.00% 86.00

e3 ท ่านเคยถกูเจา้หน ้าท ี�เรยีกรบัส ินบน เพ ื�อแลกก ับการปฏ ิบตั ิงานหรอืใหบ้รกิารแก ่ท ่าน หรอืไม ่ 100.00

หวัข ้อการประเมนิ ไมเ่คย เคย คะแนน

e3 ท ่านเคยถกูเจา้หน ้าท ี�เรยีกรบัส ินบน เพ ื�อแลกก ับการปฏ ิบ ัต ิงานหรอืใหบ้รกิารแก ่ท ่าน หรอืไม ่ 100.00% 0.00% 100.00

e4 หน ่วยงานมชีอ่งทางการเผยแพรข่ ้อม ูลข ่าวสารท ี�สามารถเข ้าถ ึงได ้งา่ย 100.00

หวัข ้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

ไมเ่หน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้างไม ่
เหน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้าง
เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

คะแนน

e4 หน ่วยงานมชีอ่งทางการเผยแพรข่ ้อม ูลข ่าวสารท ี�
สามารถเข ้าถ ึงได ้งา่ย

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

e5 หน ่วยงานมกีารประชาส ัมพนัธข์ ้อม ูลข ่าวสารท ี�ประชาชนหรอืผ ู้รบับรกิารควรได ้รบัทราบอย ่างชดัเจน 100.00

หวัข ้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

ไมเ่หน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้างไม ่
เหน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้าง
เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

คะแนน

e5 หน ่วยงานมกีารประชาส ัมพนัธข์ ้อม ูลข ่าวสารท ี�
ประชาชนหรอืผ ู้รบับรกิารควรได ้รบัทราบอย ่างชดัเจน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

e6 เจา้หน ้าท ี�สามารถส ื�อสาร ตอบข ้อซกัถาม หรอืใหค้ ําอธบิายแก ่ท ่านได ้อย ่างชดัเจน 91.00

หวัข ้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

ไมเ่หน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้างไม ่
เหน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้าง
เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

คะแนน

e6 เจา้หน ้าท ี�สามารถส ื�อสาร ตอบข ้อซกัถาม หรอืใหค้ ํา
อธบิายแก ่ท ่านได ้อย ่างชดัเจน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 45.00% 55.00% 91.00

e7 หน ่วยงานมกีารเป �ดโอกาสใหบ้ ุคคลภายนอกได ้เข ้าไปมสี ่วนรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการด ําเน ินงานของหน ่วยงาน 88.00

หวัข ้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

ไมเ่หน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้างไม ่
เหน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้าง
เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

คะแนน

e7 หน ่วยงานมกีารเป �ดโอกาสใหบ้ ุคคลภายนอกได ้เข ้าไปม ี
ส ่วนรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการด ําเน ินงานของหน ่วย
งาน

0.00% 0.00% 0.00% 15.00% 30.00% 55.00% 88.00
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e8 หน ่วยงานมกีารปรบัปรงุการด ําเน ินงานใหต้อบสนองต ่อประชาชน 83.00

หวัข ้อการประเมนิ

ไมเ่หน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

ไมเ่หน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้างไม ่
เหน็

ด ้วย

ค ่อน
ข ้าง
เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย

เหน็

ด ้วย
อย ่าง
ย ิ�ง

คะแนน

e8 หน ่วยงานมกีารปรบัปรงุการด ําเน ินงานใหต้อบสนอง

ต ่อประชาชน

0.00% 0.00% 0.00% 15.00% 55.00% 30.00% 83.00

e9 ท ่านเคยใชง้านระบบการใหบ้รกิารออนไลน ์ (E-Service) ของหน ่วยงานหรอืไม ่ 55.00

หวัข ้อการประเมนิ ไมเ่คย เคย คะแนน

e9 ท ่านเคยใชง้านระบบการใหบ้รกิารออนไลน ์ (E-Service) ของหน ่วยงานหรอืไม ่ 45.00% 55.00% 55.00
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OIT

ข ้อม ูลพ ื�นฐาน 100.00

หวัข ้อการประเมนิ
ระด ับ
คะแนน

ค ําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

o1 โครงสรา้ง 100.00

o2 ข ้อม ูลผ ู้บรหิาร 100.00

o3 อาํนาจหน ้าท ี� 100.00

o4 ข ้อม ูลการต ิดต ่อ 100.00

o5 ข ่าวประชาส ัมพนัธ ์ 100.00

o6 Q&A 100.00

การบรหิารงานและงบประมาณ 100.00

หวัข ้อการประเมนิ
ระด ับ
คะแนน

ค ําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

o7 แผนย ุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน ่วยงาน 100.00

o8 แผนและความก ้าวหน ้าในการด ําเน ินงานและการใชง้บประมาณประจาํ

ป �
100.00

o9 รายงานผลการด ําเน ินงานประจาํป � 100.00

o10 ค ู่มอืหรอืแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานของเจา้หน ้าท ี� 100.00

o11 ค ู่มอืหรอืแนวทางการใหบ้รกิารส ําหรบัผ ู้รบับรกิารหรอืผ ู้มาต ิดต ่อ* 100.00

o12 ข ้อม ูลสถ ิต ิการใหบ้รกิาร* 100.00

o13 E–Service 100.00

การจดัซ ื�อจดัจา้ง 75.00

หวัข ้อการประเมนิ
ระด ับ
คะแนน

ค ําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

o14 รายการการจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ 100.00

o15 ประกาศต ่าง ๆ เก ี�ยวก ับการจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ 100.00

o16 ความก ้าวหน ้าการจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ 0.00

o17 รายงานสรปุผลการจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดปุระจาํป � 100.00

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบ ุคคล 75.00

หวัข ้อการประเมนิ
ระด ับ
คะแนน

ค ําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

o18 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบ ุคคล 100.00

o19 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบ ุคคลประจาํป � 0.00

o20 ประมวลจรยิธรรมส ําหรบัเจา้หน ้าท ี�ของรฐั 100.00

o21 การข ับเคล ื�อนจรยิธรรม 100.00

ตรวจสอบแลว้พบวา่ ข ้อม ูลการจดัซ ื�อจดัจา้งตามท ี�รายงานมกีารเผยแพรไ่ว ้
บนเวบ็ไซต ์ของหน ่วยงานหรอืระบบ e-GP จาํนวนอย ่างน ้อย 3 รายการตามท ี�
ก ําหนด

ขาดองค ์ประกอบ ราคาท ี�ตกลงซ ื�อหรอืจา้ง

ตรวจสอบแลว้พบวา่ ข ้อม ูลการจดัซ ื�อจดัจา้งตามท ี�รายงานมกีารเผยแพรไ่ว ้
บนเวบ็ไซต ์ของหน ่วยงานหรอืระบบ e-GP จาํนวนอย ่างน ้อย 3 รายการตามท ี�
ก ําหนด

ไมค่รบองค ์ประกอบ เน ื�องจาก ไมพ่บรายงานด ้านการบรหิารทรพัยากร

บ ุคคล (HRM) ซ ึ�งพบเฉพาะรายงานด ้านพฒันาทรพัยากรบ ุคคล

29/4/68 16:26 NACC ITA

https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201new?year=2024&departmentId=688&isPrint=True&AssessmentId=602&isPublic=False 11/18



การส ่งเสรมิความโปรง่ใส 100.00

หวัข ้อการประเมนิ
ระด ับ
คะแนน

ค ําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

o22 แนวปฏ ิบ ัต ิการจดัการเร ื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤต ิมชิอบ 100.00

o23 ชอ่งทางแจง้เร ื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤต ิมชิอบ 100.00

o24 ข ้อม ูลสถ ิต ิเร ื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤต ิมชิอบ 100.00

o25 การเป �ดโอกาสใหเ้ก ิดการมสี ่วนรว่ม 100.00

การด ําเน ินการเพ ื�อป �องก ันการทจุรติในประเด ็นส ินบน 100.00

หวัข ้อการประเมนิ
ระด ับ
คะแนน

ค ําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

o26 ประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี� 100.00

o27 การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 100.00

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00

o29 รายงานการรบัทรพัย ์ส ินหรอืประโยชน ์อ ื�นใดโดยธรรมจรรยา 100.00

o30 การประเมนิความเส ี�ยงการทจุรติในประเด ็นท ี�เก ี�ยวข ้องก ับส ินบน 100.00

o31 รายงานผลการด ําเน ินการเพ ื�อจดัการความเส ี�ยงการทจุรติและ

ประพฤต ิมชิอบประจาํป �
100.00

การส ่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 80.00

หวัข ้อการประเมนิ
ระด ับ
คะแนน

ค ําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

o32 แผนปฏ ิบ ัต ิการป �องก ันการทจุรติ 100.00

o33 รายงานผลการด ําเน ินการป �องก ันการทจุรติประจาํป � 0.00

o34 มาตรการส ่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน ่วยงาน 100.00

o35 รายงานผลการด ําเน ินการเพ ื�อส ่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ภายในหน ่วยงาน

100.00

ไมเ่ข ้าหลกัเกณฑ ์ เน ื�องจากหน ่วยงานน ําแผนปฏ ิบ ัต ิการป �องก ันการทจุรติ

พ.ศ. 2566 มาตอบ

29/4/68 16:26 NACC ITA

https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201new?year=2024&departmentId=688&isPrint=True&AssessmentId=602&isPublic=False 12/18



ข ้อม ูลท ั�วไปของผ ู้ตอบแบบส ํารวจ

IIT

อาย ุ ชาย หญ ิง อ ื�น ๆ

มากกวา่ 60 ป � 2 0 0

51 - 60 ป � 11 7 0

41 - 50 ป � 9 16 1

31 - 40 ป � 8 7 0

20 - 30 ป � 2 2 0

ต �ากวา่ 20 ป � 0 0 0

ระด ับการศ ึกษา ชาย หญ ิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 1 2 0

ส ูงกวา่ปรญิญาตร ี 5 7 0

ปรญิญาตรหีรอืเท ียบเท ่า 16 20 1

อน ุปรญิญาหรอืเท ียบเท ่า 6 3 0

มธัยมศ ึกษาหรอืเท ียบเท ่า 2 0 0

ประถมศ ึกษาหรอืต �ากวา่ 2 0 0

ระยะเวลาในการปฏ ิบ ัต ิงาน ชาย หญ ิง อ ื�น ๆ

มากกวา่ 10 ป � 22 23 1

5 - 10 ป � 1 2 0

1 - 5 ป � 9 7 0

ท ่านเป �นเจา้หน ้าท ี�ท ี�ปฏ ิบ ัต ิงานในต ําแหน ่ง/ระด ับใด ชาย หญ ิง อ ื�น ๆ

ลกูจา้ง/พน ักงานจา้ง 10 17 0

ข ้าราชการ/พน ักงาน 12 11 1

ผ ู้อาํนวยการ/หวัหน ้า 6 2 0

ผ ู้บรหิาร 4 2 0
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EitPublic

อาย ุ ชาย หญ ิง อ ื�น ๆ

มากกวา่ 60 ป � 3 9 0

51 – 60 ป � 6 28 0

41 – 50 ป � 8 11 0

31 – 40 ป � 4 10 0

20 – 30 ป � 5 3 0

ระด ับการศ ึกษา ชาย หญ ิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 0 0 0

ส ูงกวา่ปรญิญาตร ี 1 1 0

ปรญิญาตรหีรอืเท ียบเท ่า 16 22 0

อน ุปรญิญาหรอืเท ียบเท ่า 3 7 0

มธัยมศ ึกษาหรอืเท ียบเท ่า 4 22 0

ประถมศ ึกษาหรอืต �ากวา่ 2 9 0

สถานะของบ ุคคลภายนอกท ี�มาต ิดต ่อหน ่วยงาน ชาย หญ ิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 0 0 0

องค ์กรธรุก ิจ 0 0 0

หน ่วยงานของรฐั 1 1 0

บ ุคคลท ั�วไป 25 60 0

เร ื�อง/ประเภทของการต ิดต ่อหน ่วยงาน ชาย หญ ิง อ ื�น ๆ

งานอ ื�น ๆ 2 10 0

งานสน ับสน ุน เชน่ การบรหิารงานบ ุคคล การบรหิารงบประมาณ การวจิยั การ

ประชาส ัมพนัธ ์
0 0 0

งานจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ 0 0 0

งานหลกัของหน ่วยงาน 24 51 0
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EitSurvey

อาย ุ ชาย หญ ิง อ ื�น ๆ

มากกวา่ 60 ป � 1 9 0

51 – 60 ป � 0 5 0

41 – 50 ป � 0 5 0

31 – 40 ป � 0 0 0

20 – 30 ป � 0 0 0

ระด ับการศ ึกษา ชาย หญ ิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 0 0 0

ส ูงกวา่ปรญิญาตร ี 0 0 0

ปรญิญาตรหีรอืเท ียบเท ่า 0 2 0

อน ุปรญิญาหรอืเท ียบเท ่า 0 0 0

มธัยมศ ึกษาหรอืเท ียบเท ่า 0 5 0

ประถมศ ึกษาหรอืต �ากวา่ 1 12 0

สถานะของบ ุคคลภายนอกท ี�มาต ิดต ่อหน ่วยงาน ชาย หญ ิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 0 0 0

องค ์กรธรุก ิจ 0 0 0

หน ่วยงานของรฐั 0 0 0

บ ุคคลท ั�วไป 1 19 0

เร ื�อง/ประเภทของการต ิดต ่อหน ่วยงาน ชาย หญ ิง อ ื�น ๆ

งานอ ื�น ๆ 0 0 0

งานสน ับสน ุน เชน่ การบรหิารงานบ ุคคล การบรหิารงบประมาณ การวจิยั การ

ประชาส ัมพนัธ ์
0 0 0

งานจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ 0 0 0

งานหลกัของหน ่วยงาน 1 19 0
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ผ ู้ตรวจ

ข ้อเสนอแนะ
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     ข ้อเสนอแนะต ่อผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด ําเน ินงานของหน ่วยงานภาครฐั ประจาํป �งบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต ําบลยางตลาด

หน ่วยงานมผีลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด ําเน ินงานของหน ่วยงานภาครฐัประจาํป �งบประมาณ พ.ศ. 2567 อย ู ่ในระด ับผ ่านด ีและบรรลคุ ่าเป �าหมาย ค ือ มผีลการประเมนิ ITA ในภาพ

รวม 85 คะแนนข ึ�นไป และมคีะแนนรายเคร ื�องมอืประกอบด ้วย IIT, EIT ส ่วนท ี� 1, EIT ส ่วนท ี� 2 และ OIT ท ี�มคี ่าคะแนน 85 คะแนนข ึ�นไป ซ ึ�งผ ่านค ่าเป �าหมายตามแผนแมบ่ทภายใต ้ย ุทธศาสตรช์าต ิ 
ประเด ็นการต ่อต ้านการทจุรติและประพฤต ิมชิอบ ท ี�มเีป �าหมายหลกัเพ ื�อใหห้น ่วยงานภาครฐัมคีวามโปรง่ใส ปลอดการทจุรติและประพฤต ิมชิอบ โดยมคีะแนนในภาพรวมอย ู ่ท ี� 91.17 คะแนน

ข ้อเสนอแนะส ําหรบัการประเมนิตามแบบวดัการรบัร ูข้องผ ู้มสี ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

เทศบาลต ําบลยางตลาด ได ้มกีารด ําเน ินการตามต ัวช ี�วดัท ี� 1 การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี� โดยมคีะแนนส ูงส ุด ควรรกัษามาตรฐานไว ้ และควรพฒันาและปรบัปรงุการด ําเน ินการตามต ัวช ี�วดัท ี� 4 การใชท้รพัย ์ส ินทาง

ราชการ

ท ั�งน ี�ผ ู้ตรวจประเมนิมขี ้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ พฒันาการด ําเน ินงานรายประเด ็นข ้อค ําถามท ี�มผีลการประเมนิต �า โดยเฉพาะในประเด ็นข ้อค ําถาม ด ังต ่อไปน ี� 
ข ้อ i10 ประเด ็น บ ุคลากรในหน ่วยงานบางรายมกีารขอย ืมทรพัย ์ส ินของทางราชการไปใชป้ฏ ิบ ัต ิงานอย ่างไมถ่กูต ้อง ด ังน ั�น หน ่วยงานควรระบ ุข ั�นตอนและแนวทางในการขอย ืมทรพัย ์ส ินของทาง

ราชการตามประเภทงานด ้านต ่าง ๆ ไวใ้นค ู่มอืหรอืแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานอย ่างชดัเจน (อา้งองิจาก o10) พรอ้มท ั�ง ประชาส ัมพนัธค์ ู่มอืหรอืแนวทางการขอย ืมทรพัย ์ส ินของราชการใหแ้ก ่บ ุคลากรใน

หน ่วยงานได ้รบัทราบ และควรมแีนวทางในการก ําก ับ ดแูล ตรวจสอบเพ ื�อป �องก ันมใิหน้ ําทรพัย ์ส ินราชการไปใชป้ระโยชน ์ในทางส ่วนต ัวหรอืพวกพอ้ง (อา้งองิจาก i12)

ข ้อ i15 ประเด ็น บ ุคลากรในหน ่วยงานบางรายย ังขาดความเช ื�อม ั�นในกระบวนการจดัการเร ื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤต ิมชิอบของหน ่วยงาน ด ังน ั�น หน ่วยงานควรทบทวนแนวปฏ ิบ ัต ิส ําหรบัการ

จดัการเร ื�องรอ้งเรยีนการทจุรติ (อา้งองิจาก o22) และมชีอ่งทางการรอ้งเรยีนท ี�สะดวก เข ้าถ ึงได ้งา่ย สรา้งความม ั�นใจแก ่ผ ู้รอ้งเรยีนวา่จะมกีารเก ็บรกัษาข ้อม ูลเป �นความลบัและไมม่ผีลกระทบต ่อผ ู้รอ้ง

เรยีน (อา้งองิจาก o23) และควรเผยแพรแ่นวปฏ ิบ ัต ิและชอ่งทางด ังกลา่วใหส้าธารณชนทราบด ้วย
ข ้อ i12 ประเด ็น เจา้หน ้าท ี�ของหน ่วยงานขาดการก ําก ับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัย ์ส ินเพ ื�อป �องก ันไมใ่หน้ ําไปใชเ้พ ื�อประโยชน ์ส ่วนต ัว ด ังน ั�น หน ่วยงานควรก ําหนดหรอืระบ ุแนวทางการใชท้รพัย ์ส ิน
ของราชการไวใ้นค ู่มอืมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน โดยมกีารตรวจสอบวสัดแุละครภุ ัณฑ ์ในแต ่ละส ่วนงานเป �นระยะ (อา้งองิจาก o10) พรอ้มท ั�ง ประชาส ัมพนัธค์ ู่มอื หรอืแนวทางด ังกลา่วใหบ้ ุคลากรถ ือ
ปฏ ิบ ัต ิอย ่างเครง่ครดัและก ําชบัใหบ้ ุคลากรภายในหน ่วยงานมกีารขออน ุญาตในการย ืมทรพัย ์ส ินอย ่างถกูต ้อง และควรสรา้งจติส ําน ึกท ี�ด ีในการรบัผ ิดชอบงานต ่อหน ้าท ี�เพ ื�อใหเ้ก ิดการแยกแยะระหวา่งผล

ประโยชน ์ส ่วนตนและผลประโยชน ์ส ่วนรวม รวมถ ึงการเสรมิสรา้งจติส ําน ึกการเป �นเจา้หน ้าท ี�ของรฐัท ี�ด ีตามมาตรฐานทางจรยิธรรม (อา้งองิจาก o20)

ข ้อ i13 ประเด ็น ผ ู้บรหิารส ูงส ุดของหน ่วยงานย ังไมใ่หค้วามส ําค ัญก ับการแก ้ไขป �ญหาการทจุรติและประพฤต ิมชิอบเท ่าท ี�ควร ด ังน ั�น หน ่วยงานควรจดัใหม้กี ิจกรรมท ี�ผ ู้บรหิารและบ ุคลากรภายในหน ่วย
งานได ้มสี ่วนรว่มในการด ําเน ินการด ้านการส ่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน ่วยงาน และสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy (อา้งองิจาก o26, o27) ตลอดจนการข ับเคล ื�อนจรยิธรรม 
(อา้งองิจาก o21)  พรอ้มท ั�งประชาส ัมพนัธก์ ิจกรรมท ี�ได ้จดัข ึ�นผ ่านชอ่งทางประชาส ัมพนัธต์ ่าง ๆ เชน่ Social Network ของหน ่วยงาน เป �นต ้น เพ ื�อสรา้งภาพลกัษณ ์ท ี�ด ีของหน ่วยงานในการต ่อต ้าน
การทจุรติ

ข ้อ i4 ประเด ็น เจา้หน ้าท ี�ของหน ่วยงานมกีารใชง้บประมาณไมเ่ป �นไปตามวตัถปุระสงค ์ ด ังน ั�น หน ่วยงานควรจดัใหบ้ ุคลากรภายในหน ่วยงานได ้มสี ่วนรว่มในการจดัท ําแผนการด ําเน ินงานและแผนการใช ้
จา่ยงบประมาณ หรอืมสี ่วนรว่มในกระบวนการก ําก ับต ิดตามแผนการด ําเน ินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณใหเ้ป �นไปตามวตัถปุระสงค ์ท ี�ต ั�งไว ้(อา้งองิจาก o8) เพ ื�อใหบ้ ุคลากรได ้เข ้ามามสี ่วนรว่ม

ใหก้ารใชจ้า่ยงบประมาณเป �นไปตามวตัถปุระสงค ์ มคีวามค ุ้มค ่า และเก ิดผลประโยชน ์ส ูงส ุดต ่อประชาชน

ข ้อเสนอแนะส ําหรบัการประเมนิตามแบบวดัการรบัร ูข้องผ ู้มสี ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

เทศบาลต ําบลยางตลาด ได ้มกีารด ําเน ินการตามต ัวช ี�วดัท ี� 6 คณุภาพการด ําเน ินงาน โดยมคีะแนนส ูงส ุด ควรรกัษามาตรฐานไว ้และควรพฒันาและปรบัปรงุการด ําเน ินการตามต ัวช ี�วดัท ี� 8 การปรบัปรงุ

การท ํางาน

ท ั�งน ี�ผ ู้ตรวจประเมนิมขี ้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ พฒันาการด ําเน ินงานรายประเด ็นข ้อค ําถามท ี�มผีลการประเมนิต �า โดยเฉพาะในประเด ็นข ้อค ําถาม ด ังต ่อไปน ี� 
ส ่วนท ี� 1 ผ ู้รบับรกิารหรอืต ิดต ่อราชการเข ้าตอบด ้วยตนเอง (EIT Public)

ข ้อ e9 ประเด ็น มผี ู้รบับรกิารหรอืผ ู้มาต ิดต ่อราชการก ับหน ่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่ไมเ่คยใชร้ะบบการใหบ้รกิารออนไลน ์(E-Service) ของหน ่วยงาน  ด ังน ั�น หน ่วยงานควรพฒันาระบบการให ้
บรกิารออนไลน ์ (E-Service) ท ี�เป �นงานบรกิารหลกัของหน ่วยงาน (อา้งองิจาก o18) และเผยแพรป่ระชาส ัมพนัธก์ารใหบ้รกิารผ ่านระบบ E-Service ใหบ้ ุคคลภายนอกได ้รบัทราบโดยท ั�วถ ึง
ข ้อ e7 ประเด ็น มผี ู้รบับรกิารหรอืผ ู้มาต ิดต ่อราชการก ับหน ่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน ่วยงานย ังขาดการเป �ดโอกาสใหบ้ ุคคลภายนอกเข ้าไปมสี ่วนรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการด ําเน ินงาน/การให ้
บรกิารของหน ่วยงานใหด้ ีข ึ�นเท ่าท ี�ควร ด ังน ั�น หน ่วยงานควรเป �ดโอกาสใหบ้ ุคคลภายนอก เข ้ามามสี ่วนรว่มในการด ําเน ินงานตามภารก ิจของหน ่วยงาน ผ ่านการด ําเน ินการ โครงการ หรอืก ิจกรรมต ่าง ๆ 
และเผยแพรผ่ลการเป �ดโอกาสใหบ้ ุคคลภายนอกเข ้ามามสี ่วนรว่มก ับหน ่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบด ้วย (อา้งองิจาก o25)

ข ้อ e2 ประเด ็น มผี ู้รบับรกิารหรอืผ ู้มาต ิดต ่อราชการก ับหน ่วยงานบางรายเหน็วา่เจา้หน ้าท ี�ของหน ่วยงานมกีารปฏ ิบ ัต ิงาน/ใหบ้รกิารก ับผ ู้มาต ิดต ่ออย ่างไมเ่ป �นธรรมและเลอืกปฏ ิบ ัต ิ ด ังน ั�น หน ่วยงาน

ควรวเิคราะหว์า่ภารก ิจหรอืบรกิารใดภายในหน ่วยงานท ี�เก ิดการใหบ้รกิารแก ่ผ ู้ท ี�มาต ิดต ่อหรอืรบับรกิารอย ่างไมเ่ท ่าเท ียมก ัน จากน ั�นจงึพฒันาชอ่งทางการใหบ้รกิารในรปูแบบออนไลน ์ หรอื E-Service 
(อา้งองิจาก o13) เพ ื�อลดการใชด้ลุยพนิ ิจหรอืการเลอืกปฏ ิบ ัต ิในภารก ิจหรอืบรกิารน ั�น ๆ ซ ึ�งจะชว่ยสรา้งความเท ่าเท ียมในการด ําเน ินงานและชว่ยใหเ้ก ิดความสะดวกรวดเรว็มากย ิ�งข ึ�น นอกจากน ี� หน ่วย
งานควรระบ ุข ั�นตอนท ี�ใชใ้นการปฏ ิบ ัต ิงานหรอืการใหบ้รกิารไวใ้นค ู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน (อา้งองิจาก o10) หรอืค ู่มอืการใหบ้รกิาร (อา้งองิจาก o11)  โดยละเอยีด หรอือาจจดัท ําเป �นส ื�อรปู

แบบต ่าง ๆ เชน่ แผ ่นพบั อนิโฟกราฟ �ก ป �ายประชาส ัมพนัธ ์เป �นต ้น แลว้เผยแพรป่ระชาส ัมพนัธใ์หแ้ก ่ผ ู้รบับรกิารหรอืผ ู้มาต ิดต ่อราชการ ได ้รบัทราบ

ข ้อ e3 ประเด ็น มผี ู้รบับรกิารหรอืผ ู้มาต ิดต ่อราชการก ับหน ่วยงานบางรายเคยถกูเจา้หน ้าท ี�ของหน ่วยงานเรยีกรบัส ินบน เพ ื�อแลกก ับการปฏ ิบ ัต ิงานหรอืใหบ้รกิาร ด ังน ั�น หน ่วยงานควรประกาศ

เจตนารมณ ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี�และเผยแพรป่ระชาส ัมพนัธใ์หเ้จา้หน ้าท ี�ภายในหน ่วยงาน รวมท ั�ง ผ ู้มาต ิดต ่อหรอืรบับรกิารได ้รบัทราบ (อา้งองิจาก o26) และควรด ําเน ินการ

ประเมนิความเส ี�ยงการทจุรติในประเด ็นท ี�เก ี�ยวข ้องก ับการเรยีกรบัส ินบนท ี�อาจเก ิดข ึ�น และด ําเน ินการหรอืจดัก ิจกรรมใด ๆ เพ ื�อจดัการความเส ี�ยงในการเรยีกรบัส ินบนหรอืใหส้ ินบนด ังกลา่ว (อา้งองิจาก 
o30) นอกจากน ี� ควรเผยแพรแ่ละประชาส ัมพนัธช์อ่งทางแจง้เร ื�องรอ้งเรยีนการทจุรติในการปฏ ิบ ัต ิงานของเจา้หน ้าท ี�ภายในหน ่วยงาน (อา้งองิจาก o23) เพ ื�อใหบ้ ุคลากรในหน ่วยงานและบ ุคคล

ภายนอกได ้ช ี�เบาะแสและรอ้งเรยีนวา่การทจุรติน ั�นเก ิดข ึ�นท ี�ภารก ิจหรอืบรกิารใด จากน ั�นจงึด ําเน ินการตามแนวปฏ ิบ ัต ิการจดัการเร ื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤต ิมชิอบ (อา้งองิจาก o22) ต ่อไป

ข ้อ e4 ประเด ็น มผี ู้รบับรกิารหรอืผ ู้มาต ิดต ่อราชการก ับหน ่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่ชอ่งทางการเผยแพรข่ ้อม ูลของหน ่วยงานเข ้าถ ึงได ้ยาก รวมถ ึงข ้อม ูลข ่าวสารท ี�เผยแพรใ่หป้ระชาชนหรอืผ ู้รบั
บรกิารได ้รบัทราบน ั�นย ังขาดความชดัเจนเพยีงพอ ด ังน ั�น หน ่วยงานควรมกีารเผยแพรแ่ละประชาส ัมพนัธข์ ้อม ูลข ่าวสาร ผ ่านชอ่งทางท ี�หลากหลายและอาํนวยความสะดวกในการเข ้าใชง้าน โดยด ําเน ิน
การปรบัปรงุข ้อม ูลพ ื�นฐานในเวบ็ไซต ์ของหน ่วยงานใหม้คีวามครบถ ้วน เป �นป �จจบุ ัน (อา้งองิจากต ัวช ี�วดั 9.1, 9.2, 9.3)

ข ้อ e5 ประเด ็น มผี ู้รบับรกิารหรอืผ ู้มาต ิดต ่อราชการก ับหน ่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่ชอ่งทางการเผยแพรข่ ้อม ูลของหน ่วยงานเข ้าถ ึงได ้ยาก รวมถ ึงข ้อม ูลข ่าวสารท ี�เผยแพรใ่หป้ระชาชนหรอืผ ู้รบั
บรกิารได ้รบัทราบน ั�นย ังขาดความชดัเจนเพยีงพอ ด ังน ั�น หน ่วยงานควรมกีารเผยแพรแ่ละประชาส ัมพนัธข์ ้อม ูลข ่าวสาร ผ ่านชอ่งทางท ี�หลากหลายและอาํนวยความสะดวกในการเข ้าใชง้าน โดยด ําเน ิน
การปรบัปรงุข ้อม ูลพ ื�นฐานในเวบ็ไซต ์ของหน ่วยงานใหม้คีวามครบถ ้วน เป �นป �จจบุ ัน (อา้งองิจากต ัวช ี�วดั 9.1, 9.2, 9.3)

ข ้อ e6 ประเด ็น มผี ู้รบับรกิารหรอืผ ู้มาต ิดต ่อราชการก ับหน ่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่การส ื�อสาร ตอบข ้อซกัถาม หรอืใหค้ ําอธบิายของหน ่วยงานย ังขาดความชดัเจน ด ังน ั�น หน ่วยงานควรมอบหมาย

ผ ู้รบัผ ิดชอบในการส ื�อสารตอบข ้อซกัถาม หรอืใหค้ ําอธบิายผ ่านชอ่งทางการต ิดต ่อ - สอบถามข ้อม ูล (อา้งองิจาก o6) ใหม้คีวามชดัเจนมากข ึ�น รวมท ั�ง ควรส ื�อสารข ้อม ูลท ี�มคีวามชดัเจน เข ้าใจงา่ย ผ ่าน
เครอืข ่ายส ังคมออนไลน ์ เชน่ Facebook Twitter หรอื Instagram นอกจากน ี� ควรเผยแพรช่อ่งทางด ังกลา่วในจดุท ี�บ ุคคลภายนอก สามารถส ังเกตเหน็ได ้โดยงา่ย

ข ้อ e8 ประเด ็น มผี ู้รบับรกิารหรอืผ ู้มาต ิดต ่อราชการก ับหน ่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน ่วยงานย ังไมม่กีารปรบัปรงุการด ําเน ินงานหรอืโครงการเพ ื�อตอบสนองต ่อประชาชนและส ่วนรวมเท ่าท ี�ควร ด ัง
น ั�น หน ่วยงานควรเป �ดโอกาสใหป้ระชาชนและบ ุคคลภายนอกเข ้ามามสี ่วนรว่มในการด ําเน ินงานตามภารก ิจของหน ่วยงานผ ่านการด ําเน ินการโครงการหรอืก ิจกรรมต ่าง ๆ และเผยแพรผ่ลการเป �ดโอกาส

ใหบ้ ุคคลภายนอกเข ้ามามสี ่วนรว่มก ับหน ่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบด ้วย (อา้งองิจาก o25) อกีท ั�ง หน ่วยงานควรจดัท ําและเผยแพรช่อ่งทางการต ิดต ่อ - สอบถามข ้อม ูล (อา้งองิจาก o6) โดยม ี
ลกัษณะเป �นการส ื�อสารสองทาง

ส ่วนท ี� 2 ผ ู้ประเมนิจดัเก ็บข ้อม ูล (EIT Survey)

ข ้อ e9 ประเด ็น มผี ู้รบับรกิารหรอืผ ู้มาต ิดต ่อราชการก ับหน ่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่ไมเ่คยใชร้ะบบการใหบ้รกิารออนไลน ์(E-Service) ของหน ่วยงาน  ด ังน ั�น หน ่วยงานควรพฒันาระบบการให ้
บรกิารออนไลน ์ (E-Service) ท ี�เป �นงานบรกิารหลกัของหน ่วยงาน (อา้งองิจาก o18) และเผยแพรป่ระชาส ัมพนัธก์ารใหบ้รกิารผ ่านระบบ E-Service ใหบ้ ุคคลภายนอกได ้รบัทราบโดยท ั�วถ ึง
ข ้อ e8 ประเด ็น มผี ู้รบับรกิารหรอืผ ู้มาต ิดต ่อราชการก ับหน ่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน ่วยงานย ังไมม่กีารปรบัปรงุการด ําเน ินงานหรอืโครงการเพ ื�อตอบสนองต ่อประชาชนและส ่วนรวมเท ่าท ี�ควร ด ัง
น ั�น หน ่วยงานควรเป �ดโอกาสใหป้ระชาชนและบ ุคคลภายนอกเข ้ามามสี ่วนรว่มในการด ําเน ินงานตามภารก ิจของหน ่วยงานผ ่านการด ําเน ินการโครงการหรอืก ิจกรรมต ่าง ๆ และเผยแพรผ่ลการเป �ดโอกาส

ใหบ้ ุคคลภายนอกเข ้ามามสี ่วนรว่มก ับหน ่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบด ้วย (อา้งองิจาก o25) อกีท ั�ง หน ่วยงานควรจดัท ําและเผยแพรช่อ่งทางการต ิดต ่อ - สอบถามข ้อม ูล (อา้งองิจาก o6) โดยม ี
ลกัษณะเป �นการส ื�อสารสองทาง

ข ้อ e1 ประเด ็น มผี ู้รบับรกิารหรอืผ ู้มาต ิดต ่อราชการก ับหน ่วยงานบางรายเหน็วา่ การปฏ ิบ ัต ิงาน/ใหบ้รกิารของเจา้หน ้าท ี�ของหน ่วยงาน ไมเ่ป �นไปตามข ั�นตอนและระยะเวลาท ี�ก ําหนด ด ังน ั�น หน ่วยงาน

ควรระบ ุท ั�งข ั�นตอนและระยะเวลาท ี�ใชใ้นการปฏ ิบ ัต ิงานหรอืการใหบ้รกิารแต ่ละข ั�นตอนไวใ้นค ู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน (อา้งองิจาก o10) หรอืค ู่มอืการใหบ้รกิาร (อา้งองิจาก o11) และ

ประชาส ัมพนัธห์รอืเผยแพรค่ ู่มอืด ังกลา่วใหแ้ก ่ ผ ู้รบับรกิารหรอืผ ู้มาต ิดต ่อราชการ ได ้รบัทราบ นอกจากน ี� หน ่วยงานควรน ําข ้อม ูลจากค ู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงานมาจดัท ําเป �นส ื�อในรปูแบบอ ื�น ๆ ท ี�
สะดวกและด ึงดดูต ่อการอา่น เชน่ แผ ่นพบั อนิโฟกราฟ �ก ป �ายประชาส ัมพนัธ ์เป �นต ้น และประชาส ัมพนัธห์รอืเผยแพรผ่ ่านชอ่งทางออนไลน ์หรอื จดุประชาส ัมพนัธ ์ณ สถานท ี�ต ั�งตามความเหมาะสม

ข ้อ e2 ประเด ็น มผี ู้รบับรกิารหรอืผ ู้มาต ิดต ่อราชการก ับหน ่วยงานบางรายเหน็วา่เจา้หน ้าท ี�ของหน ่วยงานมกีารปฏ ิบ ัต ิงาน/ใหบ้รกิารก ับผ ู้มาต ิดต ่ออย ่างไมเ่ป �นธรรมและเลอืกปฏ ิบ ัต ิ ด ังน ั�น หน ่วยงาน

ควรวเิคราะหว์า่ภารก ิจหรอืบรกิารใดภายในหน ่วยงานท ี�เก ิดการใหบ้รกิารแก ่ผ ู้ท ี�มาต ิดต ่อหรอืรบับรกิารอย ่างไมเ่ท ่าเท ียมก ัน จากน ั�นจงึพฒันาชอ่งทางการใหบ้รกิารในรปูแบบออนไลน ์ หรอื E-Service 
(อา้งองิจาก o13) เพ ื�อลดการใชด้ลุยพนิ ิจหรอืการเลอืกปฏ ิบ ัต ิในภารก ิจหรอืบรกิารน ั�น ๆ ซ ึ�งจะชว่ยสรา้งความเท ่าเท ียมในการด ําเน ินงานและชว่ยใหเ้ก ิดความสะดวกรวดเรว็มากย ิ�งข ึ�น นอกจากน ี� หน ่วย
งานควรระบ ุข ั�นตอนท ี�ใชใ้นการปฏ ิบ ัต ิงานหรอืการใหบ้รกิารไวใ้นค ู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน (อา้งองิจาก o10) หรอืค ู่มอืการใหบ้รกิาร (อา้งองิจาก o11)  โดยละเอยีด หรอือาจจดัท ําเป �นส ื�อรปู

แบบต ่าง ๆ เชน่ แผ ่นพบั อนิโฟกราฟ �ก ป �ายประชาส ัมพนัธ ์เป �นต ้น แลว้เผยแพรป่ระชาส ัมพนัธใ์หแ้ก ่ผ ู้รบับรกิารหรอืผ ู้มาต ิดต ่อราชการ ได ้รบัทราบ

ข ้อ e7 ประเด ็น มผี ู้รบับรกิารหรอืผ ู้มาต ิดต ่อราชการก ับหน ่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน ่วยงานย ังขาดการเป �ดโอกาสใหบ้ ุคคลภายนอกเข ้าไปมสี ่วนรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการด ําเน ินงาน/การให ้
บรกิารของหน ่วยงานใหด้ ีข ึ�นเท ่าท ี�ควร ด ังน ั�น หน ่วยงานควรเป �ดโอกาสใหบ้ ุคคลภายนอก เข ้ามามสี ่วนรว่มในการด ําเน ินงานตามภารก ิจของหน ่วยงาน ผ ่านการด ําเน ินการ โครงการ หรอืก ิจกรรมต ่าง ๆ 
และเผยแพรผ่ลการเป �ดโอกาสใหบ้ ุคคลภายนอกเข ้ามามสี ่วนรว่มก ับหน ่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบด ้วย (อา้งองิจาก o25)

ข ้อเสนอแนะส ําหรบัการประเมนิตามแบบวดัการเป �ดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
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เทศบาลต ําบลยางตลาด ควรพฒันาและปรบัปรงุการด ําเน ินการตามแบบวดัการเป �ดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผ ู้ตรวจประเมนิมขี ้อ
เสนอแนะต ่อการประเมนิท ี�ไมไ่ด ้รบัคะแนน ในประเด ็นด ังน ี�
1. ต ัวช ี�วดัย ่อย การจดัซ ื�อจดัจา้ง ได ้แก ่
(1) ประเด ็น การจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุหน ่วยงานควรจดัท ําข ้อม ูลความก ้าวหน ้าการจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุท ี�มเีน ื�อหาและองค ์ประกอบถกูต ้องครบถ ้วนตามหลกัเกณฑ ์การประเมนิ 
ซ ึ�งเป �นข ้อม ูลท ี�กฎหมายก ําหนดใหห้น ่วยงานต ้องด ําเน ินการ และเผยแพรช่ดุข ้อม ูลด ังกลา่วในรปูแบบตารางหรอืรปูแบบท ี�มโีครงสรา้ง ท ําใหส้ามารถน ําข ้อม ูลไปใชป้ระมวลผลด ้วยคอมพวิเตอรต์ ่อไปได ้ 
ซ ึ�งจะเป �นการส ่งเสรมิการมสี ่วนรว่มและสรา้งความโปรง่ใสในกระบวนการจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดขุองหน ่วยงาน

2. ต ัวช ี�วดัย ่อย การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบ ุคคล ได ้แก ่ 
(1) ประเด ็น รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบ ุคคล หน ่วยงานควรจดัท ํารายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบ ุคคลประจาํป �ใหค้รบถ ้วนตามองค ์ประกอบและหลกัเกณฑ ์ท ี�ก ําหนด 
และเผยแพรใ่หส้าธารณชนรวมท ั�งเจา้หน ้าท ี�ในหน ่วยงานใหร้บัทราบถ ึงผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบ ุคคลท ี�มคีณุธรรมและมคีวามโปรง่ใส

3. ต ัวช ี�วดัย ่อย การส ่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ได ้แก ่
(1) ประเด ็น แผนการป �องก ันทจุรติ หน ่วยงานควรจดัท ํารายงานผลการด ําเน ินการป �องก ันการทจุรติประจาํป �ใหค้รบถ ้วนตามองค ์ประกอบและหลกัเกณฑ ์ท ี�ก ําหนด และเผยแพรใ่หส้าธารณชนรบัทราบ

ถ ึงผลการด ําเน ินการเพ ื�อป �องก ันการทจุรติ เพ ื�อสรา้งความเช ื�อม ั�นวา่การด ําเน ินการด ังกลา่วสามารถป �องก ันการทจุรติและประพฤต ิมชิอบได ้จรงิ

นอกจากน ี�หน ่วยงานควรศ ึกษาและท ําความเข ้าใจหลกัเกณฑ ์การประเมนิในแต ่ละป � โดยเฉพาะกระบวนการท ี�เก ี�ยวข ้องก ับการตรวจประเมนิแบบวดั OIT เชน่ การเผยแพรข่ ้อม ูลไวบ้นหน ้าเวบ็ไซต ์หลกั  
การส ่งข ้อม ูลส ําหรบัการตรวจประเมนิท ี�ม ีURL เป �นเวบ็ไซต ์หลกัของหน ่วยงาน และการรกัษาหรอืคงสภาพเวบ็ไซต ์หลกัของหน ่วยงานใหส้ามารถเข ้าถ ึงได ้ตลอดเวลา เป �นต ้น ตลอดจนการเป �ดเผยข ้อม ูล
ท ี�มคีวามครบถ ้วนและชดัเจนตามองค ์ประกอบของข ้อม ูลท ี�ก ําหนด

# ข ้อเสนอแนะ

1 อยากได ้ไฟจราจร

# ข ้อเสนอแนะ

1 การเบ ิกพสัด ุใหล้งช ื�อผ ู้เบ ิก จาํนวนเบ ิก ตามความเป �นจรงิ

2 เครง่ครดัในการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี�ใหม้ากข ึ�น

3 ไมม่ ี

4 การแก ้ไขป �ญหาคอรปัช ั�นจะแก ้ได ้ด ีท ี�ส ุดต ้องได ้ผ ูบ ังค ับบ ัญชาท ี�มคีณุธรรมจรยิธรรม จะเก ิดได ้จากการเลอืกต ั�งของประชาชนในท ้องถ ิ�นท ี�มองเหน็ความซ ื�อส ัตย ์
ส ุจรติของผ ู้เสนอต ัวเป �นผ ู้บรหิารท ้องถ ิ�นและประชาชนค ือส ่วนหน ึ�งในการตรวจสอบการท ํางานของหน ่วยงานรฐัประชาชนเข ้มแข ็งรว่มก ันตรวจสอบหน ่วยงานรฐัจะ

ไรก้ารคอรปัช ั�น

5 เข ้ารว่มก ิจกรรมรว่ทก ัน อย ่างพรอ้มเพรยีงก ัน

6 ร ูจ้กัปลอ่ยวาง

สถานการณ ์การทจุรติของหน ่วยงานในความค ิดของบ ุคลากรของหน ่วยงาน

หวัข ้อการประเมนิ
ไมม่ ี
ป �ญหา

เลย

ลดลง

มาก

ลดลง

เลก็น ้อย
เพ ิ�มข ึ�น
เลก็น ้อย

เพ ิ�มข ึ�น
มาก

ท ่านค ิดวา่ ในชว่งท ี�ผ ่านมา ป �ญหาต ่าง ๆ เก ี�ยวก ับคณุธรรม ความโปรง่ใส

หรอืการทจุรติในหน ่วยงานของท ่าน เพ ิ�มข ึ�นหรอืลดลง มากน ้อยเพยีงใด

58.46% 24.62% 6.15% 1.54% 9.23%
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