




การประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำ เนิ นงานของหน่ วยงานภาครั ฐ
ประจำ ปี งบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลตำ บลยางตลาด

ผลการประเมิ นอยู่  ในลำ ดั บที่  1,656 ของหน่ วยงานประเภท เทศบาลตำ บล

ผลการประเมิ นในภาพรวม
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ผลการประเมิ นรายตั วชี้ วั ด

ปี  2567

0

50

การปฏิ บั ติ หน้ าที่

95.59
การใช้ งบประมาณ

92.41

การใช้ อำ นาจ

96.10

การใช้ ทรั พย์ สิ นของราชการ

84.82

การแก้ ไขปั ญหาการทุ จริ ต

90.46
คุ ณภาพการดำ เนิ นงาน

94.03

ประสิ ทธิ ภาพการสื่ อสาร

97.01

การปรั บปรุ งการทำ งาน

85.06

การเปิ ดเผยข้ อมู ล

90.00

การป้ องกั นการทุ จริ ต

90.00

สรุ ปผลการประเมิ นรายตั วชี้ วั ด

ปี  2567

ตั วชี้ วั ดที่  รายละเอี ยดตั วชี้ วั ด คะแนน

1 การปฏิ บั ติ หน้ าที่  95.59

2 การใช้ งบประมาณ 92.41

3 การใช้ อำ นาจ 96.10

4 การใช้ ทรั พย์ สิ นของราชการ 84.82

5 การแก้ ไขปั ญหาการทุ จริ ต 90.46

6 คุ ณภาพการดำ เนิ นงาน 94.03

7 ประสิ ทธิ ภาพการสื่ อสาร 97.01

8 การปรั บปรุ งการทำ งาน 85.06

9 การเปิ ดเผยข้ อมู ล 90.00

10 การป้ องกั นการทุ จริ ต 90.00
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รายละเอี ยดผลการประเมิ นรายข้ อ

IIT

i1 การปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การของเจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงานของท่ านเป็ นไปตามขั้ นตอนและระยะเวลา มากน้ อยเพี ยงใด 92.62

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เป็ น
ไปตาม

ที่
กำ หนด

เป็ นไป
ตามที่
กำ หนด
น้ อย
ที่ สุ ด

เป็ นไป
ตามที่
กำ หนด
น้ อย

เป็ นไป
ตามที่
กำ หนด
ค่ อน
ข้ าง
มาก

เป็ นไป
ตามที่
กำ หนด
มาก

เป็ นไป
ตามที่
กำ หนด
มาก

ที่ สุ ด

คะแนน

i1 การปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การของเจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วย
งานของท่ านเป็ นไปตามขั้ นตอนและระยะเวลา มาก

น้ อยเพี ยงใด

0.00% 3.08% 1.54% 3.08% 13.85% 78.46% 92.62

i2 ในหน่ วยงานของท่ าน มี เจ้ าหน้ าที่  ที่ ปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ผู้ มาติ ดต่ อหรื อผู้ มารั บบริ การอย่ างเท่ าเที ยมกั น มาก
น้ อยเพี ยงใด

94.15

หั วข้ อการประเมิ น

เจ้ า
หน้ าที่
ทุ กคน
ปฏิ บั ติ
งาน

อย่ าง
ไม่ เท่ า
เที ยม
กั น

มี
สั ดส่ วน
น้ อย
ที่ สุ ด

มี
สั ดส่ วน
น้ อย

มี
สั ดส่ วน
ค่ อน
ข้ าง
มาก

มี
สั ดส่ วน
มาก

มี
สั ดส่ วน
มาก

ที่ สุ ด

คะแนน

i2 ในหน่ วยงานของท่ าน มี เจ้ าหน้ าที่  ที่ ปฏิ บั ติ งานหรื อ
ให้ บริ การแก่ ผู้ มาติ ดต่ อหรื อผู้ มารั บบริ การอย่ างเท่ า
เที ยมกั น มากน้ อยเพี ยงใด

0.00% 0.00% 0.00% 6.15% 16.92% 76.92% 94.15

i3 เจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงานของท่ าน มี การเรี ยก รั บสิ นบนเพื่ อแลกกั บการปฏิ บั ติ งานหรื อการให้ บริ การหรื อไม่  100.00

หั วข้ อการประเมิ น ไม่ มี  มี  คะแนน

i3 เจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงานของท่ าน มี การเรี ยก รั บสิ นบนเพื่ อแลกกั บการปฏิ บั ติ งานหรื อการให้ บริ การหรื อ
ไม่

100.00% 0.00% 100.00

i4 หน่ วยงานของท่ าน ใช้ จ่ ายงบประมาณเป็ นไปตามวั ตถุ ประสงค์  มากน้ อยเพี ยงใด 92.31

หั วข้ อการประเมิ น
ไม่ เป็ นไป
ตาม

วั ตถุ ประสงค์

เป็ นไปตาม
วั ตถุ ประสงค์
น้ อยที่ สุ ด

เป็ นไปตาม
วั ตถุ ประสงค์

น้ อย

เป็ นไปตาม
วั ตถุ ประสงค์
ค่ อนข้ าง
มาก

เป็ นไปตาม
วั ตถุ ประสงค์

มาก

เป็ นไปตาม
วั ตถุ ประสงค์
มากที่ สุ ด

คะแนน

i4 หน่ วยงานของ

ท่ าน ใช้ จ่ ายงบ

ประมาณเป็ นไปตาม

วั ตถุ ประสงค์  มาก

น้ อยเพี ยงใด

0.00% 1.54% 1.54% 6.15% 15.38% 75.38% 92.31
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i5 ในหน่ วยงานของท่ าน มี เจ้ าหน้ าที่ เบิ กจ่ ายเงิ นเป็ นเท็ จ เช่ น ค่ าทำ งานล่ วงเวลา ค่ าวั สดุ อุ ปกรณ์  หรื อค่ าเดิ นทาง ฯลฯ
มากน้ อยเพี ยงใด

91.08

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ มี
เจ้ า
หน้ าที่
คนใด

ที่ มี
การ

เบิ ก
จ่ าย
เป็ น
เท็ จ

มี
สั ดส่ วน
น้ อย
ที่ สุ ด

มี
สั ดส่ วน
น้ อย

มี
สั ดส่ วน
ค่ อน
ข้ าง
มาก

มี
สั ดส่ วน
มาก

มี
สั ดส่ วน
มาก

ที่ สุ ด

คะแนน

i5 ในหน่ วยงานของท่ าน มี เจ้ าหน้ าที่ เบิ กจ่ ายเงิ นเป็ น
เท็ จ เช่ น ค่ าทำ งานล่ วงเวลา ค่ าวั สดุ อุ ปกรณ์  หรื อค่ า
เดิ นทาง ฯลฯ มากน้ อยเพี ยงใด

75.38% 15.38% 3.08% 3.08% 1.54% 1.54% 91.08

i6 หน่ วยงานของท่ าน มี การใช้ งบประมาณหรื อการจั ดซื้ อจั ดจ้ างที่ เอื้ อประโยชน์ ให้ บุ คคลใดบุ คคลหนึ่ ง มากน้ อยเพี ยงใด 93.85

หั วข้ อการประเมิ น ไม่ มี
มี

น้ อย
ที่ สุ ด

มี
น้ อย

มี
ค่ อน
ข้ าง
มาก

มี
มาก

มี
มาก

ที่ สุ ด
คะแนน

i6 หน่ วยงานของท่ าน มี การใช้ งบประมาณหรื อการจั ดซื้ อ
จั ดจ้ างที่ เอื้ อประโยชน์ ให้ บุ คคลใดบุ คคลหนึ่ ง มากน้ อยเพี ยง

ใด

86.15% 4.62% 4.62% 1.54% 3.08% 0.00% 93.85

i7 ผู้ บั งคั บบั ญชาในหน่ วยงานของท่ าน มี การสั่ งให้ เจ้ าหน้ าที่ ทำ ธุ ระส่ วนตั วของผู้ บั งคั บบั ญชา มากน้ อยเพี ยงใด 93.23

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ มี ผู้
บั งคั บ
บั ญชา

คนใด

ที่ สั่ ง
ให้ เจ้ า
หน้ าที่
ทำ ธุ ระ
ส่ วน
ตั ว

มี
สั ดส่ วน
น้ อย
ที่ สุ ด

มี
สั ดส่ วน
น้ อย

มี
สั ดส่ วน
ค่ อน
ข้ าง
มาก

มี
สั ดส่ วน
มาก

มี
สั ดส่ วน
มาก

ที่ สุ ด

คะแนน

i7 ผู้ บั งคั บบั ญชาในหน่ วยงานของท่ าน มี การสั่ งให้
เจ้ าหน้ าที่ ทำ ธุ ระส่ วนตั วของผู้ บั งคั บบั ญชา มากน้ อย

เพี ยงใด

80.00% 12.31% 4.62% 1.54% 0.00% 1.54% 93.23

i8 ผู้ บั งคั บบั ญชาในหน่ วยงานของท่ าน มี การสั่ งให้ เจ้ าหน้ าที่ ทำ ในสิ่ งที่ เป็ นการทุ จริ ตหรื อประพฤติ มิ ชอบ มากน้ อยเพี ยงใด 95.08

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ มี ผู้
บั งคั บ
บั ญชา

คนใดที่
สั่ งให้ เจ้ า
หน้ าที่ ทำ
ในสิ่ งที่
เป็ นการ
ทุ จริ ต
หรื อ

ประพฤติ
มิ ชอบ

มี
สั ดส่ วน
น้ อย
ที่ สุ ด

มี
สั ดส่ วน
น้ อย

มี
สั ดส่ วน
ค่ อน
ข้ าง
มาก

มี
สั ดส่ วน
มาก

มี
สั ดส่ วน
มาก

ที่ สุ ด

คะแนน

i8 ผู้ บั งคั บบั ญชาในหน่ วยงานของท่ าน มี การสั่ งให้
เจ้ าหน้ าที่ ทำ ในสิ่ งที่ เป็ นการทุ จริ ตหรื อประพฤติ มิ
ชอบ มากน้ อยเพี ยงใด

81.54% 13.85% 3.08% 1.54% 0.00% 0.00% 95.08
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i9 การบริ หารงานบุ คคลในหน่ วยงานของท่ าน มี การให้ หรื อรั บสิ นบน เพื่ อแลกกั บการบรรจุ  แต่ งตั้ ง โยกย้ าย หรื อเลื่ อน
ตำ แหน่ งหรื อไม่

100.00

หั วข้ อการประเมิ น ไม่ มี  มี  คะแนน

i9 การบริ หารงานบุ คคลในหน่ วยงานของท่ าน มี การให้ หรื อรั บสิ นบน เพื่ อแลกกั บการบรรจุ  แต่ งตั้ ง โยก

ย้ าย หรื อเลื่ อนตำ แหน่ งหรื อไม่
100.00% 0.00% 100.00

i10 ในหน่ วยงานของท่ าน มี เจ้ าหน้ าที่  ที่ ขอยื มทรั พย์ สิ นของราชการไปใช้ อย่ างถู กต้ อง มากน้ อยเพี ยงใด 78.15

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ มี
เจ้ า
หน้ าที่
คนใด

ที่
ขอยื ม
อย่ าง
ถู ก
ต้ อง

มี
สั ดส่ วน
น้ อย
ที่ สุ ด

มี
สั ดส่ วน
น้ อย

มี
สั ดส่ วน
ค่ อน
ข้ าง
มาก

มี
สั ดส่ วน
มาก

มี
สั ดส่ วน
มาก

ที่ สุ ด

คะแนน

i10 ในหน่ วยงานของท่ าน มี เจ้ าหน้ าที่  ที่ ขอยื ม
ทรั พย์ สิ นของราชการไปใช้ อย่ างถู กต้ อง มากน้ อย

เพี ยงใด

12.31% 4.62% 4.62% 4.62% 6.15% 67.69% 78.15

i11 ในหน่ วยงานของท่ าน มี เจ้ าหน้ าที่  ที่ นำ ทรั พย์ สิ นของราชการไปใช้ เพื่ อประโยชน์ ส่ วนตั ว มากน้ อยเพี ยงใด 90.77

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ มี เจ้ า
หน้ าที่ คน
ใดที่ นำ ไป
ใช้ เพื่ อ

ประโยชน์
ส่ วนตั ว

มี
สั ดส่ วน
น้ อย
ที่ สุ ด

มี
สั ดส่ วน
น้ อย

มี
สั ดส่ วน
ค่ อน
ข้ าง
มาก

มี
สั ดส่ วน
มาก

มี
สั ดส่ วน
มาก

ที่ สุ ด

คะแนน

i11 ในหน่ วยงานของท่ าน มี เจ้ าหน้ าที่  ที่ นำ
ทรั พย์ สิ นของราชการไปใช้ เพื่ อประโยชน์ ส่ วนตั ว
มากน้ อยเพี ยงใด

75.38% 15.38% 4.62% 0.00% 1.54% 3.08% 90.77

i12 หน่ วยงานของท่ าน มี การตรวจสอบเพื่ อป้ องกั นการนำ ทรั พย์ สิ นของราชการไปใช้ เพื่ อประโยชน์ ส่ วนตั วเป็ นประจำ  มาก
น้ อยเพี ยงใด

85.54

หั วข้ อการประเมิ น ไม่ เคย
แทบ

จะไม่
เคย

นาน

ๆ
ครั้ ง

ค่ อน
ข้ าง
บ่ อย

บ่ อย
ครั้ ง

เป็ น
ประจำ

คะแนน

i12 หน่ วยงานของท่ าน มี การตรวจสอบเพื่ อป้ องกั นการนำ
ทรั พย์ สิ นของราชการไปใช้ เพื่ อประโยชน์ ส่ วนตั วเป็ นประจำ
มากน้ อยเพี ยงใด

9.23% 1.54% 1.54% 4.62% 6.15% 76.92% 85.54

i13 ผู้ บริ หารสู งสุ ดของหน่ วยงานของท่ าน ให้ ความสำ คั ญกั บการแก้ ไขปั ญหาการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบ มากน้ อย
เพี ยงใด

93.85

หั วข้ อการประเมิ น
ไม่ ให้
ความ

สำ คั ญ

ให้
ความ

สำ คั ญ
น้ อย
ที่ สุ ด

ให้
ความ

สำ คั ญ
น้ อย

ให้
ความ

สำ คั ญ
ค่ อน
ข้ าง
มาก

ให้
ความ

สำ คั ญ
มาก

ให้
ความ

สำ คั ญ
มาก

ที่ สุ ด

คะแนน

i13 ผู้ บริ หารสู งสุ ดของหน่ วยงานของท่ าน ให้ ความสำ คั ญ
กั บการแก้ ไขปั ญหาการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบ มาก

น้ อยเพี ยงใด

0.00% 1.54% 1.54% 6.15% 7.69% 83.08% 93.85
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i14 ท่ านคิ ดว่ าการดำ เนิ นการเพื่ อป้ องกั นการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบของหน่ วยงานของท่ าน สามารถป้ องกั นการทุ จริ ต
และประพฤติ มิ ชอบได้  มากน้ อยเพี ยงใด

92.92

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่
สามารถ

ป้ องกั น
ได้

สามารถ

ป้ องกั น
ได้  น้ อย
ที่ สุ ด

สามารถ

ป้ องกั น
ได้  น้ อย

สามารถ

ป้ องกั น
ได้  ค่ อน
ข้ าง
มาก

สามารถ

ป้ องกั น
ได้  มาก

สามารถ

ป้ องกั น
ได้  มาก
ที่ สุ ด

คะแนน

i14 ท่ านคิ ดว่ าการดำ เนิ นการเพื่ อป้ องกั นการ

ทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบของหน่ วยงานของท่ าน
สามารถป้ องกั นการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบได้
มากน้ อยเพี ยงใด

0.00% 1.54% 1.54% 4.62% 15.38% 76.92% 92.92

i15 ท่ านเชื่ อมั่ นในกระบวนการจั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบภายในหน่ วยงานของท่ าน มากน้ อย
เพี ยงใด

84.62

หั วข้ อการประเมิ น
ไม่ เชื่ อ
มั่ น

เชื่ อ
มั่ น
น้ อย
ที่ สุ ด

เชื่ อ
มั่ น
น้ อย

เชื่ อ
มั่ น
ค่ อน
ข้ าง
มาก

เชื่ อ
มั่ น
มาก

เชื่ อ
มั่ น
มาก

ที่ สุ ด

คะแนน

i15 ท่ านเชื่ อมั่ นในกระบวนการจั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการ

ทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบภายในหน่ วยงานของท่ าน มาก

น้ อยเพี ยงใด

0.00% 1.54% 3.08% 7.69% 46.15% 41.54% 84.62
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EitPublic

e1 เจ้ าหน้ าที่ ปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ท่ าน เป็ นไปตามขั้ นตอนและระยะเวลา 98.39

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e1 เจ้ าหน้ าที่ ปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ท่ าน เป็ นไปตามขั้ น
ตอนและระยะเวลา

0.00% 0.00% 1.15% 0.00% 4.60% 94.25% 98.39

e2 เจ้ าหน้ าที่ ปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ท่ านและผู้ อื่ นอย่ างเท่ าเที ยมกั น 96.09

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e2 เจ้ าหน้ าที่ ปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ท่ านและผู้ อื่ นอย่ าง
เท่ าเที ยมกั น

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 19.54% 80.46% 96.09

e3 ท่ านเคยถู กเจ้ าหน้ าที่ เรี ยกรั บสิ นบน เพื่ อแลกกั บการปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ท่ าน หรื อไม่  97.70

หั วข้ อการประเมิ น ไม่ เคย เคย คะแนน

e3 ท่ านเคยถู กเจ้ าหน้ าที่ เรี ยกรั บสิ นบน เพื่ อแลกกั บการปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ท่ าน หรื อไม่  97.70% 2.30% 97.70

e4 หน่ วยงานมี ช่ องทางการเผยแพร่ ข้ อมู ลข่ าวสารที่ สามารถเข้ าถึ งได้ ง่ าย 97.01

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e4 หน่ วยงานมี ช่ องทางการเผยแพร่ ข้ อมู ลข่ าวสารที่
สามารถเข้ าถึ งได้ ง่ าย

0.00% 0.00% 1.15% 0.00% 11.49% 87.36% 97.01

e5 หน่ วยงานมี การประชาสั มพั นธ์ ข้ อมู ลข่ าวสารที่ ประชาชนหรื อผู้ รั บบริ การควรได้ รั บทราบอย่ างชั ดเจน 97.01

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e5 หน่ วยงานมี การประชาสั มพั นธ์ ข้ อมู ลข่ าวสารที่
ประชาชนหรื อผู้ รั บบริ การควรได้ รั บทราบอย่ างชั ดเจน

0.00% 0.00% 1.15% 0.00% 11.49% 87.36% 97.01

e6 เจ้ าหน้ าที่ สามารถสื่ อสาร ตอบข้ อซั กถาม หรื อให้ คำ อธิ บายแก่ ท่ านได้ อย่ างชั ดเจน 97.01

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e6 เจ้ าหน้ าที่ สามารถสื่ อสาร ตอบข้ อซั กถาม หรื อให้ คำ
อธิ บายแก่ ท่ านได้ อย่ างชั ดเจน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 14.94% 85.06% 97.01

e7 หน่ วยงานมี การเปิ ดโอกาสให้ บุ คคลภายนอกได้ เข้ าไปมี ส่ วนร่ วมในการปรั บปรุ งพั ฒนาการดำ เนิ นงานของหน่ วยงาน 95.40

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e7 หน่ วยงานมี การเปิ ดโอกาสให้ บุ คคลภายนอกได้ เข้ าไปมี
ส่ วนร่ วมในการปรั บปรุ งพั ฒนาการดำ เนิ นงานของหน่ วย
งาน

0.00% 1.15% 0.00% 0.00% 18.39% 80.46% 95.40
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e8 หน่ วยงานมี การปรั บปรุ งการดำ เนิ นงานให้ ตอบสนองต่ อประชาชน 97.01

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e8 หน่ วยงานมี การปรั บปรุ งการดำ เนิ นงานให้ ตอบสนอง

ต่ อประชาชน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 14.94% 85.06% 97.01

e9 ท่ านเคยใช้ งานระบบการให้ บริ การออนไลน์  (E-Service) ของหน่ วยงานหรื อไม่  91.95

หั วข้ อการประเมิ น ไม่ เคย เคย คะแนน

e9 ท่ านเคยใช้ งานระบบการให้ บริ การออนไลน์  (E-Service) ของหน่ วยงานหรื อไม่  8.05% 91.95% 91.95
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EitSurvey

e1 เจ้ าหน้ าที่ ปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ท่ าน เป็ นไปตามขั้ นตอนและระยะเวลา 86.00

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e1 เจ้ าหน้ าที่ ปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ท่ าน เป็ นไปตามขั้ น
ตอนและระยะเวลา

0.00% 0.00% 0.00% 5.00% 60.00% 35.00% 86.00

e2 เจ้ าหน้ าที่ ปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ท่ านและผู้ อื่ นอย่ างเท่ าเที ยมกั น 86.00

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e2 เจ้ าหน้ าที่ ปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ท่ านและผู้ อื่ นอย่ าง
เท่ าเที ยมกั น

0.00% 0.00% 0.00% 5.00% 60.00% 35.00% 86.00

e3 ท่ านเคยถู กเจ้ าหน้ าที่ เรี ยกรั บสิ นบน เพื่ อแลกกั บการปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ท่ าน หรื อไม่  100.00

หั วข้ อการประเมิ น ไม่ เคย เคย คะแนน

e3 ท่ านเคยถู กเจ้ าหน้ าที่ เรี ยกรั บสิ นบน เพื่ อแลกกั บการปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การแก่ ท่ าน หรื อไม่  100.00% 0.00% 100.00

e4 หน่ วยงานมี ช่ องทางการเผยแพร่ ข้ อมู ลข่ าวสารที่ สามารถเข้ าถึ งได้ ง่ าย 100.00

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e4 หน่ วยงานมี ช่ องทางการเผยแพร่ ข้ อมู ลข่ าวสารที่
สามารถเข้ าถึ งได้ ง่ าย

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

e5 หน่ วยงานมี การประชาสั มพั นธ์ ข้ อมู ลข่ าวสารที่ ประชาชนหรื อผู้ รั บบริ การควรได้ รั บทราบอย่ างชั ดเจน 100.00

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e5 หน่ วยงานมี การประชาสั มพั นธ์ ข้ อมู ลข่ าวสารที่
ประชาชนหรื อผู้ รั บบริ การควรได้ รั บทราบอย่ างชั ดเจน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

e6 เจ้ าหน้ าที่ สามารถสื่ อสาร ตอบข้ อซั กถาม หรื อให้ คำ อธิ บายแก่ ท่ านได้ อย่ างชั ดเจน 91.00

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e6 เจ้ าหน้ าที่ สามารถสื่ อสาร ตอบข้ อซั กถาม หรื อให้ คำ
อธิ บายแก่ ท่ านได้ อย่ างชั ดเจน

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 45.00% 55.00% 91.00

e7 หน่ วยงานมี การเปิ ดโอกาสให้ บุ คคลภายนอกได้ เข้ าไปมี ส่ วนร่ วมในการปรั บปรุ งพั ฒนาการดำ เนิ นงานของหน่ วยงาน 88.00

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e7 หน่ วยงานมี การเปิ ดโอกาสให้ บุ คคลภายนอกได้ เข้ าไปมี
ส่ วนร่ วมในการปรั บปรุ งพั ฒนาการดำ เนิ นงานของหน่ วย
งาน

0.00% 0.00% 0.00% 15.00% 30.00% 55.00% 88.00
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e8 หน่ วยงานมี การปรั บปรุ งการดำ เนิ นงานให้ ตอบสนองต่ อประชาชน 83.00

หั วข้ อการประเมิ น

ไม่ เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

ไม่ เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ างไม่
เห็ น
ด้ วย

ค่ อน
ข้ าง
เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย

เห็ น
ด้ วย
อย่ าง
ยิ่ ง

คะแนน

e8 หน่ วยงานมี การปรั บปรุ งการดำ เนิ นงานให้ ตอบสนอง

ต่ อประชาชน

0.00% 0.00% 0.00% 15.00% 55.00% 30.00% 83.00

e9 ท่ านเคยใช้ งานระบบการให้ บริ การออนไลน์  (E-Service) ของหน่ วยงานหรื อไม่  55.00

หั วข้ อการประเมิ น ไม่ เคย เคย คะแนน

e9 ท่ านเคยใช้ งานระบบการให้ บริ การออนไลน์  (E-Service) ของหน่ วยงานหรื อไม่  45.00% 55.00% 55.00

29/4/68 16:26 NACC ITA

https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201new?year=2024&departmentId=688&isPrint=True&AssessmentId=602&isPublic=False 10/18



OIT

ข้ อมู ลพื้ นฐาน 100.00

หั วข้ อการประเมิ น
ระดั บ
คะแนน

คำ อธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o1 โครงสร้ าง 100.00

o2 ข้ อมู ลผู้ บริ หาร 100.00

o3 อำ นาจหน้ าที่  100.00

o4 ข้ อมู ลการติ ดต่ อ 100.00

o5 ข่ าวประชาสั มพั นธ์  100.00

o6 Q&A 100.00

การบริ หารงานและงบประมาณ 100.00

หั วข้ อการประเมิ น
ระดั บ
คะแนน

คำ อธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o7 แผนยุ ทธศาสตร์ หรื อแผนพั ฒนาหน่ วยงาน 100.00

o8 แผนและความก้ าวหน้ าในการดำ เนิ นงานและการใช้ งบประมาณประจำ
ปี

100.00

o9 รายงานผลการดำ เนิ นงานประจำ ปี  100.00

o10 คู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิ บั ติ งานของเจ้ าหน้ าที่  100.00

o11 คู่ มื อหรื อแนวทางการให้ บริ การสำ หรั บผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อ* 100.00

o12 ข้ อมู ลสถิ ติ การให้ บริ การ* 100.00

o13 E–Service 100.00

การจั ดซื้ อจั ดจ้ าง 75.00

หั วข้ อการประเมิ น
ระดั บ
คะแนน

คำ อธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o14 รายการการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  100.00

o15 ประกาศต่ าง ๆ เกี่ ยวกั บการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  100.00

o16 ความก้ าวหน้ าการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  0.00

o17 รายงานสรุ ปผลการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ ประจำ ปี  100.00

การบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุ คคล 75.00

หั วข้ อการประเมิ น
ระดั บ
คะแนน

คำ อธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o18 แผนการบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุ คคล 100.00

o19 รายงานผลการบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุ คคลประจำ ปี  0.00

o20 ประมวลจริ ยธรรมสำ หรั บเจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐ 100.00

o21 การขั บเคลื่ อนจริ ยธรรม 100.00

ตรวจสอบแล้ วพบว่ า ข้ อมู ลการจั ดซื้ อจั ดจ้ างตามที่ รายงานมี การเผยแพร่ ไว้
บนเว็ บไซต์ ของหน่ วยงานหรื อระบบ e-GP จำ นวนอย่ างน้ อย 3 รายการตามที่
กำ หนด

ขาดองค์ ประกอบ ราคาที่ ตกลงซื้ อหรื อจ้ าง

ตรวจสอบแล้ วพบว่ า ข้ อมู ลการจั ดซื้ อจั ดจ้ างตามที่ รายงานมี การเผยแพร่ ไว้
บนเว็ บไซต์ ของหน่ วยงานหรื อระบบ e-GP จำ นวนอย่ างน้ อย 3 รายการตามที่
กำ หนด

ไม่ ครบองค์ ประกอบ เนื่ องจาก ไม่ พบรายงานด้ านการบริ หารทรั พยากร

บุ คคล (HRM) ซึ่ งพบเฉพาะรายงานด้ านพั ฒนาทรั พยากรบุ คคล
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การส่ งเสริ มความโปร่ งใส 100.00

หั วข้ อการประเมิ น
ระดั บ
คะแนน

คำ อธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o22 แนวปฏิ บั ติ การจั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบ 100.00

o23 ช่ องทางแจ้ งเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบ 100.00

o24 ข้ อมู ลสถิ ติ เรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบ 100.00

o25 การเปิ ดโอกาสให้ เกิ ดการมี ส่ วนร่ วม 100.00

การดำ เนิ นการเพื่ อป้ องกั นการทุ จริ ตในประเด็ นสิ นบน 100.00

หั วข้ อการประเมิ น
ระดั บ
คะแนน

คำ อธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o26 ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิ บั ติ หน้ าที่  100.00

o27 การสร้ างวั ฒนธรรม No Gift Policy 100.00

o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00

o29 รายงานการรั บทรั พย์ สิ นหรื อประโยชน์ อื่ นใดโดยธรรมจรรยา 100.00

o30 การประเมิ นความเสี่ ยงการทุ จริ ตในประเด็ นที่ เกี่ ยวข้ องกั บสิ นบน 100.00

o31 รายงานผลการดำ เนิ นการเพื่ อจั ดการความเสี่ ยงการทุ จริ ตและ

ประพฤติ มิ ชอบประจำ ปี
100.00

การส่ งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใส 80.00

หั วข้ อการประเมิ น
ระดั บ
คะแนน

คำ อธิ บายประกอบการให้ คะแนน

o32 แผนปฏิ บั ติ การป้ องกั นการทุ จริ ต 100.00

o33 รายงานผลการดำ เนิ นการป้ องกั นการทุ จริ ตประจำ ปี  0.00

o34 มาตรการส่ งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใสภายในหน่ วยงาน 100.00

o35 รายงานผลการดำ เนิ นการเพื่ อส่ งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใส

ภายในหน่ วยงาน

100.00

ไม่ เข้ าหลั กเกณฑ์  เนื่ องจากหน่ วยงานนำ แผนปฏิ บั ติ การป้ องกั นการทุ จริ ต
พ.ศ. 2566 มาตอบ
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ข้ อมู ลทั่ วไปของผู้ ตอบแบบสำ รวจ

IIT

อายุ  ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

มากกว่ า 60 ปี  2 0 0

51 - 60 ปี  11 7 0

41 - 50 ปี  9 16 1

31 - 40 ปี  8 7 0

20 - 30 ปี  2 2 0

ต่ำ กว่ า 20 ปี  0 0 0

ระดั บการศึ กษา ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 1 2 0

สู งกว่ าปริ ญญาตรี  5 7 0

ปริ ญญาตรี หรื อเที ยบเท่ า 16 20 1

อนุ ปริ ญญาหรื อเที ยบเท่ า 6 3 0

มั ธยมศึ กษาหรื อเที ยบเท่ า 2 0 0

ประถมศึ กษาหรื อต่ำ กว่ า 2 0 0

ระยะเวลาในการปฏิ บั ติ งาน ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

มากกว่ า 10 ปี  22 23 1

5 - 10 ปี  1 2 0

1 - 5 ปี  9 7 0

ท่ านเป็ นเจ้ าหน้ าที่ ที่ ปฏิ บั ติ งานในตำ แหน่ ง/ระดั บใด ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

ลู กจ้ าง/พนั กงานจ้ าง 10 17 0

ข้ าราชการ/พนั กงาน 12 11 1

ผู้ อำ นวยการ/หั วหน้ า 6 2 0

ผู้ บริ หาร 4 2 0
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EitPublic

อายุ  ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

มากกว่ า 60 ปี  3 9 0

51 – 60 ปี  6 28 0

41 – 50 ปี  8 11 0

31 – 40 ปี  4 10 0

20 – 30 ปี  5 3 0

ระดั บการศึ กษา ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 0 0 0

สู งกว่ าปริ ญญาตรี  1 1 0

ปริ ญญาตรี หรื อเที ยบเท่ า 16 22 0

อนุ ปริ ญญาหรื อเที ยบเท่ า 3 7 0

มั ธยมศึ กษาหรื อเที ยบเท่ า 4 22 0

ประถมศึ กษาหรื อต่ำ กว่ า 2 9 0

สถานะของบุ คคลภายนอกที่ มาติ ดต่ อหน่ วยงาน ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 0 0 0

องค์ กรธุ รกิ จ 0 0 0

หน่ วยงานของรั ฐ 1 1 0

บุ คคลทั่ วไป 25 60 0

เรื่ อง/ประเภทของการติ ดต่ อหน่ วยงาน ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

งานอื่ น ๆ 2 10 0

งานสนั บสนุ น เช่ น การบริ หารงานบุ คคล การบริ หารงบประมาณ การวิ จั ย การ

ประชาสั มพั นธ์
0 0 0

งานจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  0 0 0

งานหลั กของหน่ วยงาน 24 51 0
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EitSurvey

อายุ  ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

มากกว่ า 60 ปี  1 9 0

51 – 60 ปี  0 5 0

41 – 50 ปี  0 5 0

31 – 40 ปี  0 0 0

20 – 30 ปี  0 0 0

ระดั บการศึ กษา ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 0 0 0

สู งกว่ าปริ ญญาตรี  0 0 0

ปริ ญญาตรี หรื อเที ยบเท่ า 0 2 0

อนุ ปริ ญญาหรื อเที ยบเท่ า 0 0 0

มั ธยมศึ กษาหรื อเที ยบเท่ า 0 5 0

ประถมศึ กษาหรื อต่ำ กว่ า 1 12 0

สถานะของบุ คคลภายนอกที่ มาติ ดต่ อหน่ วยงาน ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

อื่ น ๆ 0 0 0

องค์ กรธุ รกิ จ 0 0 0

หน่ วยงานของรั ฐ 0 0 0

บุ คคลทั่ วไป 1 19 0

เรื่ อง/ประเภทของการติ ดต่ อหน่ วยงาน ชาย หญิ ง อื่ น ๆ

งานอื่ น ๆ 0 0 0

งานสนั บสนุ น เช่ น การบริ หารงานบุ คคล การบริ หารงบประมาณ การวิ จั ย การ

ประชาสั มพั นธ์
0 0 0

งานจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  0 0 0

งานหลั กของหน่ วยงาน 1 19 0
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ผู้ ตรวจ

ข้ อเสนอแนะ

29/4/68 16:26 NACC ITA

https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201new?year=2024&departmentId=688&isPrint=True&AssessmentId=602&isPublic=False 16/18



     ข้ อเสนอแนะต่ อผลการประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำ เนิ นงานของหน่ วยงานภาครั ฐ ประจำ ปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำ บลยางตลาด

หน่ วยงานมี ผลการประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำ เนิ นงานของหน่ วยงานภาครั ฐประจำ ปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่  ในระดั บผ่ านดี และบรรลุ ค่ าเป้ าหมาย คื อ มี ผลการประเมิ น ITA ในภาพ

รวม 85 คะแนนขึ้ นไป และมี คะแนนรายเครื่ องมื อประกอบด้ วย IIT, EIT ส่ วนที่  1, EIT ส่ วนที่  2 และ OIT ที่ มี ค่ าคะแนน 85 คะแนนขึ้ นไป ซึ่ งผ่ านค่ าเป้ าหมายตามแผนแม่ บทภายใต้ ยุ ทธศาสตร์ ชาติ  
ประเด็ นการต่ อต้ านการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบ ที่ มี เป้ าหมายหลั กเพื่ อให้ หน่ วยงานภาครั ฐมี ความโปร่ งใส ปลอดการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบ โดยมี คะแนนในภาพรวมอยู่  ที่  91.17 คะแนน

ข้ อเสนอแนะสำ หรั บการประเมิ นตามแบบวั ดการรั บรู้  ของผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ยภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

เทศบาลตำ บลยางตลาด ได้ มี การดำ เนิ นการตามตั วชี้ วั ดที่  1 การปฏิ บั ติ หน้ าที่  โดยมี คะแนนสู งสุ ด ควรรั กษามาตรฐานไว้   และควรพั ฒนาและปรั บปรุ งการดำ เนิ นการตามตั วชี้ วั ดที่  4 การใช้ ทรั พย์ สิ นทาง

ราชการ

ทั้ งนี้ ผู้ ตรวจประเมิ นมี ข้ อเสนอแนะในการปรั บปรุ ง พั ฒนาการดำ เนิ นงานรายประเด็ นข้ อคำ ถามที่ มี ผลการประเมิ นต่ำ  โดยเฉพาะในประเด็ นข้ อคำ ถาม ดั งต่ อไปนี้  
ข้ อ i10 ประเด็ น บุ คลากรในหน่ วยงานบางรายมี การขอยื มทรั พย์ สิ นของทางราชการไปใช้ ปฏิ บั ติ งานอย่ างไม่ ถู กต้ อง ดั งนั้ น หน่ วยงานควรระบุ ขั้ นตอนและแนวทางในการขอยื มทรั พย์ สิ นของทาง

ราชการตามประเภทงานด้ านต่ าง ๆ ไว้ ในคู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิ บั ติ งานอย่ างชั ดเจน (อ้ างอิ งจาก o10) พร้ อมทั้ ง ประชาสั มพั นธ์ คู่ มื อหรื อแนวทางการขอยื มทรั พย์ สิ นของราชการให้ แก่ บุ คลากรใน

หน่ วยงานได้ รั บทราบ และควรมี แนวทางในการกำ กั บ ดู แล ตรวจสอบเพื่ อป้ องกั นมิ ให้ นำ ทรั พย์ สิ นราชการไปใช้ ประโยชน์ ในทางส่ วนตั วหรื อพวกพ้ อง (อ้ างอิ งจาก i12)

ข้ อ i15 ประเด็ น บุ คลากรในหน่ วยงานบางรายยั งขาดความเชื่ อมั่ นในกระบวนการจั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบของหน่ วยงาน ดั งนั้ น หน่ วยงานควรทบทวนแนวปฏิ บั ติ สำ หรั บการ

จั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ต (อ้ างอิ งจาก o22) และมี ช่ องทางการร้ องเรี ยนที่ สะดวก เข้ าถึ งได้ ง่ าย สร้ างความมั่ นใจแก่ ผู้ ร้ องเรี ยนว่ าจะมี การเก็ บรั กษาข้ อมู ลเป็ นความลั บและไม่ มี ผลกระทบต่ อผู้ ร้ อง

เรี ยน (อ้ างอิ งจาก o23) และควรเผยแพร่ แนวปฏิ บั ติ และช่ องทางดั งกล่ าวให้ สาธารณชนทราบด้ วย
ข้ อ i12 ประเด็ น เจ้ าหน้ าที่ ของหน่ วยงานขาดการกำ กั บดู แลและตรวจสอบการใช้ ทรั พย์ สิ นเพื่ อป้ องกั นไม่ ให้ นำ ไปใช้ เพื่ อประโยชน์ ส่ วนตั ว ดั งนั้ น หน่ วยงานควรกำ หนดหรื อระบุ แนวทางการใช้ ทรั พย์ สิ น
ของราชการไว้ ในคู่ มื อมาตรฐานการปฏิ บั ติ งาน โดยมี การตรวจสอบวั สดุ และครุ ภั ณฑ์ ในแต่ ละส่ วนงานเป็ นระยะ (อ้ างอิ งจาก o10) พร้ อมทั้ ง ประชาสั มพั นธ์ คู่ มื อ หรื อแนวทางดั งกล่ าวให้ บุ คลากรถื อ
ปฏิ บั ติ อย่ างเคร่ งครั ดและกำ ชั บให้ บุ คลากรภายในหน่ วยงานมี การขออนุ ญาตในการยื มทรั พย์ สิ นอย่ างถู กต้ อง และควรสร้ างจิ ตสำ นึ กที่ ดี ในการรั บผิ ดชอบงานต่ อหน้ าที่ เพื่ อให้ เกิ ดการแยกแยะระหว่ างผล

ประโยชน์ ส่ วนตนและผลประโยชน์ ส่ วนรวม รวมถึ งการเสริ มสร้ างจิ ตสำ นึ กการเป็ นเจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐที่ ดี ตามมาตรฐานทางจริ ยธรรม (อ้ างอิ งจาก o20)

ข้ อ i13 ประเด็ น ผู้ บริ หารสู งสุ ดของหน่ วยงานยั งไม่ ให้ ความสำ คั ญกั บการแก้ ไขปั ญหาการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบเท่ าที่ ควร ดั งนั้ น หน่ วยงานควรจั ดให้ มี กิ จกรรมที่ ผู้ บริ หารและบุ คลากรภายในหน่ วย
งานได้ มี ส่ วนร่ วมในการดำ เนิ นการด้ านการส่ งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใสภายในหน่ วยงาน และสร้ างวั ฒนธรรม No Gift Policy (อ้ างอิ งจาก o26, o27) ตลอดจนการขั บเคลื่ อนจริ ยธรรม 
(อ้ างอิ งจาก o21)  พร้ อมทั้ งประชาสั มพั นธ์ กิ จกรรมที่ ได้ จั ดขึ้ นผ่ านช่ องทางประชาสั มพั นธ์ ต่ าง ๆ เช่ น Social Network ของหน่ วยงาน เป็ นต้ น เพื่ อสร้ างภาพลั กษณ์ ที่ ดี ของหน่ วยงานในการต่ อต้ าน
การทุ จริ ต
ข้ อ i4 ประเด็ น เจ้ าหน้ าที่ ของหน่ วยงานมี การใช้ งบประมาณไม่ เป็ นไปตามวั ตถุ ประสงค์  ดั งนั้ น หน่ วยงานควรจั ดให้ บุ คลากรภายในหน่ วยงานได้ มี ส่ วนร่ วมในการจั ดทำ แผนการดำ เนิ นงานและแผนการใช้
จ่ ายงบประมาณ หรื อมี ส่ วนร่ วมในกระบวนการกำ กั บติ ดตามแผนการดำ เนิ นงานและแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณให้ เป็ นไปตามวั ตถุ ประสงค์ ที่ ตั้ งไว้  (อ้ างอิ งจาก o8) เพื่ อให้ บุ คลากรได้ เข้ ามามี ส่ วนร่ วม
ให้ การใช้ จ่ ายงบประมาณเป็ นไปตามวั ตถุ ประสงค์  มี ความคุ้ มค่ า และเกิ ดผลประโยชน์ สู งสุ ดต่ อประชาชน

ข้ อเสนอแนะสำ หรั บการประเมิ นตามแบบวั ดการรั บรู้  ของผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

เทศบาลตำ บลยางตลาด ได้ มี การดำ เนิ นการตามตั วชี้ วั ดที่  6 คุ ณภาพการดำ เนิ นงาน โดยมี คะแนนสู งสุ ด ควรรั กษามาตรฐานไว้  และควรพั ฒนาและปรั บปรุ งการดำ เนิ นการตามตั วชี้ วั ดที่  8 การปรั บปรุ ง
การทำ งาน

ทั้ งนี้ ผู้ ตรวจประเมิ นมี ข้ อเสนอแนะในการปรั บปรุ ง พั ฒนาการดำ เนิ นงานรายประเด็ นข้ อคำ ถามที่ มี ผลการประเมิ นต่ำ  โดยเฉพาะในประเด็ นข้ อคำ ถาม ดั งต่ อไปนี้  
ส่ วนที่  1 ผู้ รั บบริ การหรื อติ ดต่ อราชการเข้ าตอบด้ วยตนเอง (EIT Public)

ข้ อ e9 ประเด็ น มี ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อราชการกั บหน่ วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าไม่ เคยใช้ ระบบการให้ บริ การออนไลน์ (E-Service) ของหน่ วยงาน  ดั งนั้ น หน่ วยงานควรพั ฒนาระบบการให้
บริ การออนไลน์  (E-Service) ที่ เป็ นงานบริ การหลั กของหน่ วยงาน (อ้ างอิ งจาก o18) และเผยแพร่ ประชาสั มพั นธ์ การให้ บริ การผ่ านระบบ E-Service ให้ บุ คคลภายนอกได้ รั บทราบโดยทั่ วถึ ง
ข้ อ e7 ประเด็ น มี ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อราชการกั บหน่ วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าหน่ วยงานยั งขาดการเปิ ดโอกาสให้ บุ คคลภายนอกเข้ าไปมี ส่ วนร่ วมในการปรั บปรุ งพั ฒนาการดำ เนิ นงาน/การให้
บริ การของหน่ วยงานให้ ดี ขึ้ นเท่ าที่ ควร ดั งนั้ น หน่ วยงานควรเปิ ดโอกาสให้ บุ คคลภายนอก เข้ ามามี ส่ วนร่ วมในการดำ เนิ นงานตามภารกิ จของหน่ วยงาน ผ่ านการดำ เนิ นการ โครงการ หรื อกิ จกรรมต่ าง ๆ 
และเผยแพร่ ผลการเปิ ดโอกาสให้ บุ คคลภายนอกเข้ ามามี ส่ วนร่ วมกั บหน่ วยงานให้ สาธารณชนรั บทราบด้ วย (อ้ างอิ งจาก o25)

ข้ อ e2 ประเด็ น มี ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อราชการกั บหน่ วยงานบางรายเห็ นว่ าเจ้ าหน้ าที่ ของหน่ วยงานมี การปฏิ บั ติ งาน/ให้ บริ การกั บผู้ มาติ ดต่ ออย่ างไม่ เป็ นธรรมและเลื อกปฏิ บั ติ  ดั งนั้ น หน่ วยงาน

ควรวิ เคราะห์ ว่ าภารกิ จหรื อบริ การใดภายในหน่ วยงานที่ เกิ ดการให้ บริ การแก่ ผู้ ที่ มาติ ดต่ อหรื อรั บบริ การอย่ างไม่ เท่ าเที ยมกั น จากนั้ นจึ งพั ฒนาช่ องทางการให้ บริ การในรู ปแบบออนไลน์  หรื อ E-Service 
(อ้ างอิ งจาก o13) เพื่ อลดการใช้ ดุ ลยพิ นิ จหรื อการเลื อกปฏิ บั ติ ในภารกิ จหรื อบริ การนั้ น ๆ ซึ่ งจะช่ วยสร้ างความเท่ าเที ยมในการดำ เนิ นงานและช่ วยให้ เกิ ดความสะดวกรวดเร็ วมากยิ่ งขึ้ น นอกจากนี้  หน่ วย
งานควรระบุ ขั้ นตอนที่ ใช้ ในการปฏิ บั ติ งานหรื อการให้ บริ การไว้ ในคู่ มื อหรื อมาตรฐานการปฏิ บั ติ งาน (อ้ างอิ งจาก o10) หรื อคู่ มื อการให้ บริ การ (อ้ างอิ งจาก o11)  โดยละเอี ยด หรื ออาจจั ดทำ เป็ นสื่ อรู ป
แบบต่ าง ๆ เช่ น แผ่ นพั บ อิ นโฟกราฟิ ก ป้ ายประชาสั มพั นธ์  เป็ นต้ น แล้ วเผยแพร่ ประชาสั มพั นธ์ ให้ แก่ ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อราชการ ได้ รั บทราบ

ข้ อ e3 ประเด็ น มี ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อราชการกั บหน่ วยงานบางรายเคยถู กเจ้ าหน้ าที่ ของหน่ วยงานเรี ยกรั บสิ นบน เพื่ อแลกกั บการปฏิ บั ติ งานหรื อให้ บริ การ ดั งนั้ น หน่ วยงานควรประกาศ

เจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิ บั ติ หน้ าที่ และเผยแพร่ ประชาสั มพั นธ์ ให้ เจ้ าหน้ าที่ ภายในหน่ วยงาน รวมทั้ ง ผู้ มาติ ดต่ อหรื อรั บบริ การได้ รั บทราบ (อ้ างอิ งจาก o26) และควรดำ เนิ นการ

ประเมิ นความเสี่ ยงการทุ จริ ตในประเด็ นที่ เกี่ ยวข้ องกั บการเรี ยกรั บสิ นบนที่ อาจเกิ ดขึ้ น และดำ เนิ นการหรื อจั ดกิ จกรรมใด ๆ เพื่ อจั ดการความเสี่ ยงในการเรี ยกรั บสิ นบนหรื อให้ สิ นบนดั งกล่ าว (อ้ างอิ งจาก 
o30) นอกจากนี้  ควรเผยแพร่ และประชาสั มพั นธ์ ช่ องทางแจ้ งเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตในการปฏิ บั ติ งานของเจ้ าหน้ าที่ ภายในหน่ วยงาน (อ้ างอิ งจาก o23) เพื่ อให้ บุ คลากรในหน่ วยงานและบุ คคล

ภายนอกได้ ชี้ เบาะแสและร้ องเรี ยนว่ าการทุ จริ ตนั้ นเกิ ดขึ้ นที่ ภารกิ จหรื อบริ การใด จากนั้ นจึ งดำ เนิ นการตามแนวปฏิ บั ติ การจั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบ (อ้ างอิ งจาก o22) ต่ อไป

ข้ อ e4 ประเด็ น มี ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อราชการกั บหน่ วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าช่ องทางการเผยแพร่ ข้ อมู ลของหน่ วยงานเข้ าถึ งได้ ยาก รวมถึ งข้ อมู ลข่ าวสารที่ เผยแพร่ ให้ ประชาชนหรื อผู้ รั บ
บริ การได้ รั บทราบนั้ นยั งขาดความชั ดเจนเพี ยงพอ ดั งนั้ น หน่ วยงานควรมี การเผยแพร่ และประชาสั มพั นธ์ ข้ อมู ลข่ าวสาร ผ่ านช่ องทางที่ หลากหลายและอำ นวยความสะดวกในการเข้ าใช้ งาน โดยดำ เนิ น
การปรั บปรุ งข้ อมู ลพื้ นฐานในเว็ บไซต์ ของหน่ วยงานให้ มี ความครบถ้ วน เป็ นปั จจุ บั น (อ้ างอิ งจากตั วชี้ วั ด 9.1, 9.2, 9.3)

ข้ อ e5 ประเด็ น มี ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อราชการกั บหน่ วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าช่ องทางการเผยแพร่ ข้ อมู ลของหน่ วยงานเข้ าถึ งได้ ยาก รวมถึ งข้ อมู ลข่ าวสารที่ เผยแพร่ ให้ ประชาชนหรื อผู้ รั บ
บริ การได้ รั บทราบนั้ นยั งขาดความชั ดเจนเพี ยงพอ ดั งนั้ น หน่ วยงานควรมี การเผยแพร่ และประชาสั มพั นธ์ ข้ อมู ลข่ าวสาร ผ่ านช่ องทางที่ หลากหลายและอำ นวยความสะดวกในการเข้ าใช้ งาน โดยดำ เนิ น
การปรั บปรุ งข้ อมู ลพื้ นฐานในเว็ บไซต์ ของหน่ วยงานให้ มี ความครบถ้ วน เป็ นปั จจุ บั น (อ้ างอิ งจากตั วชี้ วั ด 9.1, 9.2, 9.3)

ข้ อ e6 ประเด็ น มี ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อราชการกั บหน่ วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าการสื่ อสาร ตอบข้ อซั กถาม หรื อให้ คำ อธิ บายของหน่ วยงานยั งขาดความชั ดเจน ดั งนั้ น หน่ วยงานควรมอบหมาย

ผู้ รั บผิ ดชอบในการสื่ อสารตอบข้ อซั กถาม หรื อให้ คำ อธิ บายผ่ านช่ องทางการติ ดต่ อ - สอบถามข้ อมู ล (อ้ างอิ งจาก o6) ให้ มี ความชั ดเจนมากขึ้ น รวมทั้ ง ควรสื่ อสารข้ อมู ลที่ มี ความชั ดเจน เข้ าใจง่ าย ผ่ าน
เครื อข่ ายสั งคมออนไลน์  เช่ น Facebook Twitter หรื อ Instagram นอกจากนี้  ควรเผยแพร่ ช่ องทางดั งกล่ าวในจุ ดที่ บุ คคลภายนอก สามารถสั งเกตเห็ นได้ โดยง่ าย
ข้ อ e8 ประเด็ น มี ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อราชการกั บหน่ วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าหน่ วยงานยั งไม่ มี การปรั บปรุ งการดำ เนิ นงานหรื อโครงการเพื่ อตอบสนองต่ อประชาชนและส่ วนรวมเท่ าที่ ควร ดั ง
นั้ น หน่ วยงานควรเปิ ดโอกาสให้ ประชาชนและบุ คคลภายนอกเข้ ามามี ส่ วนร่ วมในการดำ เนิ นงานตามภารกิ จของหน่ วยงานผ่ านการดำ เนิ นการโครงการหรื อกิ จกรรมต่ าง ๆ และเผยแพร่ ผลการเปิ ดโอกาส

ให้ บุ คคลภายนอกเข้ ามามี ส่ วนร่ วมกั บหน่ วยงานให้ สาธารณชนรั บทราบด้ วย (อ้ างอิ งจาก o25) อี กทั้ ง หน่ วยงานควรจั ดทำ และเผยแพร่ ช่ องทางการติ ดต่ อ - สอบถามข้ อมู ล (อ้ างอิ งจาก o6) โดยมี
ลั กษณะเป็ นการสื่ อสารสองทาง

ส่ วนที่  2 ผู้ ประเมิ นจั ดเก็ บข้ อมู ล (EIT Survey)

ข้ อ e9 ประเด็ น มี ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อราชการกั บหน่ วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าไม่ เคยใช้ ระบบการให้ บริ การออนไลน์ (E-Service) ของหน่ วยงาน  ดั งนั้ น หน่ วยงานควรพั ฒนาระบบการให้
บริ การออนไลน์  (E-Service) ที่ เป็ นงานบริ การหลั กของหน่ วยงาน (อ้ างอิ งจาก o18) และเผยแพร่ ประชาสั มพั นธ์ การให้ บริ การผ่ านระบบ E-Service ให้ บุ คคลภายนอกได้ รั บทราบโดยทั่ วถึ ง
ข้ อ e8 ประเด็ น มี ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อราชการกั บหน่ วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าหน่ วยงานยั งไม่ มี การปรั บปรุ งการดำ เนิ นงานหรื อโครงการเพื่ อตอบสนองต่ อประชาชนและส่ วนรวมเท่ าที่ ควร ดั ง
นั้ น หน่ วยงานควรเปิ ดโอกาสให้ ประชาชนและบุ คคลภายนอกเข้ ามามี ส่ วนร่ วมในการดำ เนิ นงานตามภารกิ จของหน่ วยงานผ่ านการดำ เนิ นการโครงการหรื อกิ จกรรมต่ าง ๆ และเผยแพร่ ผลการเปิ ดโอกาส

ให้ บุ คคลภายนอกเข้ ามามี ส่ วนร่ วมกั บหน่ วยงานให้ สาธารณชนรั บทราบด้ วย (อ้ างอิ งจาก o25) อี กทั้ ง หน่ วยงานควรจั ดทำ และเผยแพร่ ช่ องทางการติ ดต่ อ - สอบถามข้ อมู ล (อ้ างอิ งจาก o6) โดยมี
ลั กษณะเป็ นการสื่ อสารสองทาง

ข้ อ e1 ประเด็ น มี ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อราชการกั บหน่ วยงานบางรายเห็ นว่ า การปฏิ บั ติ งาน/ให้ บริ การของเจ้ าหน้ าที่ ของหน่ วยงาน ไม่ เป็ นไปตามขั้ นตอนและระยะเวลาที่ กำ หนด ดั งนั้ น หน่ วยงาน

ควรระบุ ทั้ งขั้ นตอนและระยะเวลาที่ ใช้ ในการปฏิ บั ติ งานหรื อการให้ บริ การแต่ ละขั้ นตอนไว้ ในคู่ มื อหรื อมาตรฐานการปฏิ บั ติ งาน (อ้ างอิ งจาก o10) หรื อคู่ มื อการให้ บริ การ (อ้ างอิ งจาก o11) และ

ประชาสั มพั นธ์ หรื อเผยแพร่ คู่ มื อดั งกล่ าวให้ แก่  ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อราชการ ได้ รั บทราบ นอกจากนี้  หน่ วยงานควรนำ ข้ อมู ลจากคู่ มื อหรื อมาตรฐานการปฏิ บั ติ งานมาจั ดทำ เป็ นสื่ อในรู ปแบบอื่ น ๆ ที่
สะดวกและดึ งดู ดต่ อการอ่ าน เช่ น แผ่ นพั บ อิ นโฟกราฟิ ก ป้ ายประชาสั มพั นธ์  เป็ นต้ น และประชาสั มพั นธ์ หรื อเผยแพร่ ผ่ านช่ องทางออนไลน์ หรื อ จุ ดประชาสั มพั นธ์  ณ สถานที่ ตั้ งตามความเหมาะสม

ข้ อ e2 ประเด็ น มี ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อราชการกั บหน่ วยงานบางรายเห็ นว่ าเจ้ าหน้ าที่ ของหน่ วยงานมี การปฏิ บั ติ งาน/ให้ บริ การกั บผู้ มาติ ดต่ ออย่ างไม่ เป็ นธรรมและเลื อกปฏิ บั ติ  ดั งนั้ น หน่ วยงาน

ควรวิ เคราะห์ ว่ าภารกิ จหรื อบริ การใดภายในหน่ วยงานที่ เกิ ดการให้ บริ การแก่ ผู้ ที่ มาติ ดต่ อหรื อรั บบริ การอย่ างไม่ เท่ าเที ยมกั น จากนั้ นจึ งพั ฒนาช่ องทางการให้ บริ การในรู ปแบบออนไลน์  หรื อ E-Service 
(อ้ างอิ งจาก o13) เพื่ อลดการใช้ ดุ ลยพิ นิ จหรื อการเลื อกปฏิ บั ติ ในภารกิ จหรื อบริ การนั้ น ๆ ซึ่ งจะช่ วยสร้ างความเท่ าเที ยมในการดำ เนิ นงานและช่ วยให้ เกิ ดความสะดวกรวดเร็ วมากยิ่ งขึ้ น นอกจากนี้  หน่ วย
งานควรระบุ ขั้ นตอนที่ ใช้ ในการปฏิ บั ติ งานหรื อการให้ บริ การไว้ ในคู่ มื อหรื อมาตรฐานการปฏิ บั ติ งาน (อ้ างอิ งจาก o10) หรื อคู่ มื อการให้ บริ การ (อ้ างอิ งจาก o11)  โดยละเอี ยด หรื ออาจจั ดทำ เป็ นสื่ อรู ป
แบบต่ าง ๆ เช่ น แผ่ นพั บ อิ นโฟกราฟิ ก ป้ ายประชาสั มพั นธ์  เป็ นต้ น แล้ วเผยแพร่ ประชาสั มพั นธ์ ให้ แก่ ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อราชการ ได้ รั บทราบ

ข้ อ e7 ประเด็ น มี ผู้ รั บบริ การหรื อผู้ มาติ ดต่ อราชการกั บหน่ วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าหน่ วยงานยั งขาดการเปิ ดโอกาสให้ บุ คคลภายนอกเข้ าไปมี ส่ วนร่ วมในการปรั บปรุ งพั ฒนาการดำ เนิ นงาน/การให้
บริ การของหน่ วยงานให้ ดี ขึ้ นเท่ าที่ ควร ดั งนั้ น หน่ วยงานควรเปิ ดโอกาสให้ บุ คคลภายนอก เข้ ามามี ส่ วนร่ วมในการดำ เนิ นงานตามภารกิ จของหน่ วยงาน ผ่ านการดำ เนิ นการ โครงการ หรื อกิ จกรรมต่ าง ๆ 
และเผยแพร่ ผลการเปิ ดโอกาสให้ บุ คคลภายนอกเข้ ามามี ส่ วนร่ วมกั บหน่ วยงานให้ สาธารณชนรั บทราบด้ วย (อ้ างอิ งจาก o25)

ข้ อเสนอแนะสำ หรั บการประเมิ นตามแบบวั ดการเปิ ดเผยข้ อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

29/4/68 16:26 NACC ITA

https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201new?year=2024&departmentId=688&isPrint=True&AssessmentId=602&isPublic=False 17/18



EitSurvey

IIT

เทศบาลตำ บลยางตลาด ควรพั ฒนาและปรั บปรุ งการดำ เนิ นการตามแบบวั ดการเปิ ดเผยข้ อมู ลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ ตรวจประเมิ นมี ข้ อ
เสนอแนะต่ อการประเมิ นที่ ไม่ ได้ รั บคะแนน ในประเด็ นดั งนี้
1. ตั วชี้ วั ดย่ อย การจั ดซื้ อจั ดจ้ าง ได้ แก่
(1) ประเด็ น การจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  หน่ วยงานควรจั ดทำ ข้ อมู ลความก้ าวหน้ าการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ  ที่ มี เนื้ อหาและองค์ ประกอบถู กต้ องครบถ้ วนตามหลั กเกณฑ์ การประเมิ น 
ซึ่ งเป็ นข้ อมู ลที่ กฎหมายกำ หนดให้ หน่ วยงานต้ องดำ เนิ นการ และเผยแพร่ ชุ ดข้ อมู ลดั งกล่ าวในรู ปแบบตารางหรื อรู ปแบบที่ มี โครงสร้ าง ทำ ให้ สามารถนำ ข้ อมู ลไปใช้ ประมวลผลด้ วยคอมพิ วเตอร์ ต่ อไปได้  
ซึ่ งจะเป็ นการส่ งเสริ มการมี ส่ วนร่ วมและสร้ างความโปร่ งใสในกระบวนการจั ดซื้ อจั ดจ้ างหรื อการจั ดหาพั สดุ ของหน่ วยงาน

2. ตั วชี้ วั ดย่ อย การบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุ คคล ได้ แก่  
(1) ประเด็ น รายงานผลการบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุ คคล หน่ วยงานควรจั ดทำ รายงานผลการบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุ คคลประจำ ปี ให้ ครบถ้ วนตามองค์ ประกอบและหลั กเกณฑ์ ที่ กำ หนด 
และเผยแพร่ ให้ สาธารณชนรวมทั้ งเจ้ าหน้ าที่ ในหน่ วยงานให้ รั บทราบถึ งผลการบริ หารและพั ฒนาทรั พยากรบุ คคลที่ มี คุ ณธรรมและมี ความโปร่ งใส

3. ตั วชี้ วั ดย่ อย การส่ งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใส ได้ แก่
(1) ประเด็ น แผนการป้ องกั นทุ จริ ต หน่ วยงานควรจั ดทำ รายงานผลการดำ เนิ นการป้ องกั นการทุ จริ ตประจำ ปี ให้ ครบถ้ วนตามองค์ ประกอบและหลั กเกณฑ์ ที่ กำ หนด และเผยแพร่ ให้ สาธารณชนรั บทราบ

ถึ งผลการดำ เนิ นการเพื่ อป้ องกั นการทุ จริ ต เพื่ อสร้ างความเชื่ อมั่ นว่ าการดำ เนิ นการดั งกล่ าวสามารถป้ องกั นการทุ จริ ตและประพฤติ มิ ชอบได้ จริ ง
นอกจากนี้ หน่ วยงานควรศึ กษาและทำ ความเข้ าใจหลั กเกณฑ์ การประเมิ นในแต่ ละปี  โดยเฉพาะกระบวนการที่ เกี่ ยวข้ องกั บการตรวจประเมิ นแบบวั ด OIT เช่ น การเผยแพร่ ข้ อมู ลไว้ บนหน้ าเว็ บไซต์ หลั ก  
การส่ งข้ อมู ลสำ หรั บการตรวจประเมิ นที่ มี  URL เป็ นเว็ บไซต์ หลั กของหน่ วยงาน และการรั กษาหรื อคงสภาพเว็ บไซต์ หลั กของหน่ วยงานให้ สามารถเข้ าถึ งได้ ตลอดเวลา เป็ นต้ น ตลอดจนการเปิ ดเผยข้ อมู ล
ที่ มี ความครบถ้ วนและชั ดเจนตามองค์ ประกอบของข้ อมู ลที่ กำ หนด

# ข้ อเสนอแนะ

1 อยากได้ ไฟจราจร

# ข้ อเสนอแนะ

1 การเบิ กพั สดุ  ให้ ลงชื่ อผู้ เบิ ก จำ นวนเบิ ก ตามความเป็ นจริ ง

2 เคร่ งครั ดในการปฏิ บั ติ หน้ าที่ ให้ มากขึ้ น

3 ไม่ มี

4 การแก้ ไขปั ญหาคอรั ปชั่ นจะแก้ ได้ ดี ที่ สุ ดต้ องได้ ผู บั งคั บบั ญชาที่ มี คุ ณธรรมจริ ยธรรม จะเกิ ดได้ จากการเลื อกตั้ งของประชาชนในท้ องถิ่ นที่ มองเห็ นความซื่ อสั ตย์
สุ จริ ตของผู้ เสนอตั วเป็ นผู้ บริ หารท้ องถิ่ นและประชาชนคื อส่ วนหนึ่ งในการตรวจสอบการทำ งานของหน่ วยงานรั ฐประชาชนเข้ มแข็ งร่ วมกั นตรวจสอบหน่ วยงานรั ฐจะ

ไร้ การคอรั ปชั่ น

5 เข้ าร่ วมกิ จกรรมร่ วทกั น อย่ างพร้ อมเพรี ยงกั น

6 รู้  จั กปล่ อยวาง

สถานการณ์ การทุ จริ ตของหน่ วยงานในความคิ ดของบุ คลากรของหน่ วยงาน

หั วข้ อการประเมิ น
ไม่ มี
ปั ญหา

เลย

ลดลง

มาก

ลดลง

เล็ กน้ อย
เพิ่ มขึ้ น
เล็ กน้ อย

เพิ่ มขึ้ น
มาก

ท่ านคิ ดว่ า ในช่ วงที่ ผ่ านมา ปั ญหาต่ าง ๆ เกี่ ยวกั บคุ ณธรรม ความโปร่ งใส

หรื อการทุ จริ ตในหน่ วยงานของท่ าน เพิ่ มขึ้ นหรื อลดลง มากน้ อยเพี ยงใด

58.46% 24.62% 6.15% 1.54% 9.23%
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