
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังน้ี 

 

2.การพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จากการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลยางตลาดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีผ่านมา คณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาล ได้ร่วมกันประขุม   
เพื่อพิจารณากำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของเทศบาลเมืองศิลา ได้ข้อสรุปดังน้ี 

 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องการแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน( IIT) 
 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี 100. คะแนน การใช้งบประมาณ ซ่ึงผู้ตรวจประเมินมีช้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ 
ดำเนินงานในตัวขี้รัดที่มิผลการประเมินต่ํา คือใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง มิการเบิกจ่ายเงิน ที่เบินเท็จ เข่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า วัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง โดยม ี
ระบบในการควบคุมการใช้ทรัพย์สินราชการ ที่ชัดเจน มิแนวทางปฏิบัติท็ถูกต้อง ทุก 
คนรับทราบและนำไปปฏิบัติ และมิระบบการกำกับดูแลและตรวจสอบอย่างเบิน ระบบ 

2.การใซังบประมาณ 100 คะแนน 

3.การใช้อำนาจ 100 คะแนน 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 คะแนน 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.30 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 
 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 89.64 คะแนน การปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพึงพอใจชองช้ันตอนการดำเนินงาน/การ 
ให้บริการชองหน่วยงานให้ดีขี้น หน่วยงานควรนำเสนอผลงานท็แสดงให้เห็นถึงการ 
ปรับปรุง การพัฒนาช้ันตอนการดำเนินงานชองหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจาก 
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 85.65 คะแนน 

8.การปรับปรุงการทำงาน 82.55 คะแนน 

แบบวัดการเปีดเผยข้อมลสาธารณะ (OIT) 
 

9.การเปิดเผยข้อมูล 81.43 คะแนน 
การดำเนินงานชองหน่วยงานได้คะแนนผลการประเมินตามแบบรัดการเบิดเผยข้อมูล 
สาธารณะท ี่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพชองการทำงาน 
อย่างต่อเนื่อง 10.การป้องกันการทุจริต 80.87 คะแนน 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผ ู ้รับผ ิดขอบ  ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
1.การเสริมสร้างองค์ 
ความรู้ในการคิดการ 
แยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตัวและประโยชน์ 
ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างองค์ความรู้ใน 
การแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตัวและประโยชน์ 
ส่วนรวมในรูปแบบการจัด 
อบรมหรือจัดทำสื่อ ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติใน 
การใช้ทรัพย์สินชองราชการ 

กลุ่มงานนิติการ 
สำนักปลัดเทศบาล 

ม.ค. - มิ.ค. 66 รายงานผล การ 
ดำเนินการ 

2.ระบบการเผยแพร่งาน ผ่าน 
social network ให้ 
เช้าใจง่ายและเบิน ประโยชน์ต่อ 
สาธารณชน 

เผย แพร่ข้อมูล ผ่านระบบ อิน 
เทอร์เน็ตในทุกข่องทาง 

กองยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณ 

ต.ค.65- ก.ย.66 รายงานผลการ 
ดำเนินการเป็น 
ประจำทุกเดือน 

3.การดำเนินงานของ 
หน่วยงานและการรักษา 
มาตรฐานของการ 
ดำเนินงาน 

1. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อ ปฏิบัติงาน 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อ 
ปรึกษาหาริอเบินประจำ 
3. มอบหมายงานให้ สำนัก/ กอง/ฝ่าย 
รับผิดชอบการ ปฏิบัติงานตามคำสั่งงาน 

กองยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 รายงานผลการ 
ปฏิบัติงานเบิน เอกสาร 
และ เปิดเผยข้อมูลบน 
เว็บไซด์เทศบาล 

 



มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เทศบาลเมืองศิลา อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลเมืองศิลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จากผลการประเมิ น ITA ในป ีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลเมืองศ ิลาพบว ่า ม ีผลคะแนน 9 3 .18 คะแนน 
อย ู ่ในระด ับ A ดังนี ้ 
 

 

ผ ล ค ะ แ น น  ก า รป ระ เม ิน ค ุณ ธ รร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ง ใ ส  (  ITA ) ป ระ จ ำป ี ง บ ป ระ ม า ณ 
พ.ศ .2565  ข อ ง เท ศบ าล ต ำบ ลย างตลาด  อำเภ อย างตลาด  จัง ห ว ัด กาฬสินธุ์ เท ่าก ับ  9 3 .18  คะแ นน 
อย ู ่ในระด ับ A โดยมีรายละเอ ียดผลการดำ เน ินงาน  ดังนี ้ 

ผ ล ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน เค ร ื ่อ ง ม ือ แ บ บ ว ั ด ก า ร ร ับ ร ู ้ข อ ง ผ ู้ ม ีส ่ ว น ไ ด ้ส ่ว น เส ี ย ภ า ย ใ น 
โดยประกอบด้วย 5 ต ัวชี้ว ัด ด ังนี ้ 

ตัวข ี ้ว ัดท ี ่  1 การปฏ ิบ ัต ิหน้าท ี ่  ม ีผลคะแนน เท ่าก ับ 100 คะแนน 

ตัวข ี ้ว ัดท ี ่  2 การใช ้งบประมาณ มีผลคะแนน เท ่าก ับ 100 คะแนน 
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ตัวข ี ้ว ัดท ี ่  3 การใช ้อำนาจ มีผลคะแนน เท ่าก ับ 100 คะแนน 

ตัวข ี ้ว ัดท ี ่  4 การใช ้ทรัพย ์ส ินของราชก าร มีผลคะแนน เท ่าก ับ 100 คะแนน 

ตัวข ี ้ว ัดท ี ่  5 การแก ้ไขป ัญหาการท ุ จร ิต มีผลคะแนน เท ่าก ับ 90 .30 คะแนน 

จาก ล ำด ับ ค ะแ นน  พ บ ว ่าต ัว ชี ้ว ัด ท ี ่ 5  ก ารใ ช ้ง บ ป ระมาณ  ม ีค ่ าค ะแ น นน ้อ ย ท ี ่ส ุด  ใ น ก ล ุ ่ ม  
เค ร ื่อ งม ือ  ซ ึ ่ง ม ีข ้อ เส นอ แ นะ ส ำ ห ร ับ ก า รป ร ับ ป ร ุง ใ น ป ีต ่อ ไ ป  ค ือ แ ก ้ไ ข ป ั ญ ห า ก า รท ุจริต ที ่ช ั ด เ จ น 
มีแ นว ท างป ฏ ิบ ัต ิท ี ่ถ ูกต ้อ ง ท ุก คน ร ับ ทราบ แล ะนำไป ปฏ ิบ ัต ิ แล ะมีระบ บ การ ก ำก ับ ด ูแ ลแ ล ะต รว จส อ บ  
อย ่างเป ีนระบบ  

ผ ล คะแ นนก ารป ระ เม ิน เค ร ื ่ อ ง ม ือ  แ บ บ ว ัด ก ารร ับ ร ู ้ฃ อ ง ผ ู ้ ม ืส ่ว นไ ด ้ส ่ว นเส ีย ภ าย นอ ก  (  EIT) 
โดยประกอบด้วย 3 ต ัวข ี ้ว ัด ด ังนี ้  

ตัวข ี ้ว ัดท ี ่  6 ค ุณภาพการดำเนิ นง าน มีผลคะแนน เท ่าก ับ 89.64  คะแนน 

ตัวข ี ้ว ัดท ี ่  7 ประส ิทธ ิภาพการส ื ่อสาร มีผลคะแนน เท ่าก ับ 85.65  คะแนน 

ตัวข ี ้ว ัดท ี ่  8 การปรับปรุงระบบการท ำงาน มีผลคะแนน เท ่าก ับ  82.55  คะแนน 

จาก ล ำด ับคะแนน พบ ว ่า ต ัว ข ี ้ว ัด ท ี ่  8 การป รับ ป รุง ระบบ ก ารทำงาน ม ีค ่าค ะแ นนน ้อย ท ี ่ส ุ ดใ น 
กลุ่ม เค รื ่อ งมื อซ ึ ่งมีข ้อเสนอแ นะส ำห รับ การปร ับป รุง ในป ีต ่อไป คือ  ค วรม ีการเผ ยแ พร ่ข ้อ มูล ต ่อ สาธารณะ   
ผ ่านซ ่อ งท างท ี ่ห ล าก ห ลาย ส ามารถ เช ้าถ ึงไ ด ้ง ่าย  แ ละ ไม ่ซ ับ ช ้อ น ม ีข ้ อม ูล ท ี ่ครบ ถ ้ว นแล ะ เป ็นป ัจจ ุบ ั น   
ม ีช่องท าง  ให ้แส ดงส ่ง คว ามค ิดเห ็น  แ ละม ีช ่องท างการส ื ่อส ารท ี ่ เป ็นแ บบ  2  ท าง ท ี ่ส ามารถ ถาม -ตอบ ได ้ 
รวมถ ึง ม ีช่องทางการร้องเ รีย นก ารท ุจร ิตของเ จ้ าห น้ าท ี ่ใ นห น่วยง านด ้วย  

ผ ล คะแ นนก ารป ระ เม ิน เค ร ื ่อ ง ม ือ แ บ บ ว ัด ก ารร ับ ร ู ้ ฃ อ ง ก ารเป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ูล ส าธ ารณ ะ (OIT) 
มีค ่าคะแนนเท ่าก ับ 100.00 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ต ัวข ี ้ว ัด ด ังนี ้  

ตัวข ี ้ว ัดท ี ่  9 การเป ิดเผยข ้อมูล มีผลคะแนน เท ่าก ับ 81.43 คะแนน 

ตัวข ี ้ว ัดท ี ่  10 การป ีองก ันการท ุ จริต มีผลคะแนน เท ่าก ับ 80.87 คะแนน 

ท ั ้ง  2 ต ัว ชี้ว ัด ม ีแ นวท างการด ำเน ินง านท ี ่ค ล ้ายก ัน ค ือ  การเผ ยแ พร ่ข ้อ มู ลท ี ่สำค ัญบนเว ็บไซ ต ์ 
ขอ งห น ่ว ย ง าน ซ ึ ่ง ผ ล ก ารด ำเน ินง านข อ งห น ่ว ย ง าน ใ นภ าพ รว มถ ือ ว ่า  ผ ่านเก ณฑ ์ ค ว รร ัก ษ ามาต รฐ าน 
ของการดำเนินง าน แต่จะปรับปรุงให้ดีขึ้นในป ีต ่อไป  


