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เทศบาลต าบลยางตลาด 
อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสนิธุ ์

 



ค าน า  

  เทศบาลต าบลยางตลาด ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี พ.ศ. 2561 – 
2564 ขึ้นเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน รวมทั้งเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง  โดยแผนปฏิบัติการ ฯ 
ดังกล่าวมีระยะเวลาสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ซักซ้อมความ
เข้าใจการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยสามารถเพ่ิมเติมปรับเปลี่ยนโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ  
   

  เทศบาลต าบลยางตลาด จึงได้ขยายระยะเวลาสิ้นสุดของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) จากเดิมที่จะสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และได้ปรับเปลี่ยนรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
  

 เทศบาลต าบลยางตลาดหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังกล่าวจะเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตของประทศให้เป็นที่
ยอมรับของประชาชนและต่างประเทศ ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
  

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลต าบลยางตลาด มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ทราบถึงปัญหาของการทุจริตที่แท้จริง เพ่ือเป็นประโยชน์ในการสร้างมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 ซึ่งปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่  การกระจายอ านาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถึงแม้ว่าตามหลักการแล้วของการกระจายอ านาจนั้นจะมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ
คือ เพ่ือให้บริการด้านต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนให้ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน และลักษณะของการเกิด
การทุจริตในเทศบาลต าบลยางตลาด จ าแนกเป็น 5 ประเภท ดังนี้  
 1. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 2. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 3. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจ และขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
 4. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 5. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 

 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันนับเป็นปัญหา
ที่รุนแรงและมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาประเทศมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความโปร่งใส ตลอดจนมีการด าเนินงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และความคุ้มค่า
ของทรัพยากรที่ใช้ไปโดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 รัฐบาลได้เล็งเห็นความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐและก าหนด
เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลจากค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) เมื่อวัน 
ศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557 ด้านที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยเน้นการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมจิตส านึก  
ในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจังที่จะต้องเร่งด าเนินการให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน โดยการพัฒนา
ให้ราชการเกิดความโปร่งใสสร้างความตื่นตัวในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  และการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ภาพลักษณ์การคอร์รัปชันของประเทศดีขึ้น และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล
ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดิน 
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 เทศบาลต าบลยางตลาด ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น 
ด้วยความมุ่งหวังเพ่ือให้เทศบาลต าบลยางตลาดเกิดวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร มีกลไกการป้องกันการทุจริตและ
ระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวมเร็ว และเป็น
ธรรม ตลอดจนสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรให้เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภาพนอกและประชาชนในเรื่องของ
การปลอดการทุจริต  และอีกประการหนึ่งที่ส าคัญ คือ เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กรอีกทางหนึ่งด้วย ซึ่งแผนปฏิบัติการดังกล่าวเทศบาลต าบลยางตลาดได้
ด าเนินการจัดท าตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด  
 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 

  3.1 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลยางตลาด 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรของเทศบาลต าบลยางตลาดปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมบทบาทให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ รวมทั้งเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลต าบลยางตลาด
 3.4 เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลยางตลาด
  

4. เป้าหมาย 
 

 4.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลยางตลาด และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบล
ยางตลาดทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม สามารถ ตรวจสอบได้ และจะต้องไม่
ใช้อ านาจในทางมิชอบหรือแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
 4.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลยางตลาด และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบล
ยางตลาดทุกคนมีความละอาย เกรงกลัวที่จะทุจริต และสร้างวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวง 
 4.3 ประชาชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง และเป็นส่วนหนึ่งของการ
ขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลยางตลาด 
 4.4 เทศบาลต าบลยางตลาดสามารถใช้แผนป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มาขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.5 เทศบาลต าบลยางตลาดสามารถยกระดับการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้เป็นที่
ยอบรับจากหน่วยงานภายนอกและประชาชน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
   

  5.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลยางตลาด และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบล
ยางตลาด มีจิตส านึกท่ีจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้
 5.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบลยางตลาด และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบล
ยางตลาดทุกคนมีจิตส านึกในการละอายในในการที่จะทุจริต  
 5.3 ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 5.4 เทศบาลต าบลยางตลาดเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานภายนอก และประชาชนในเรื่องของ
การปลอดการทุจริตทั้งปวง 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ  หมายเหตุ 

1. การสร้างสังคม
 ที่ไม่ทนต่อการ
 ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ
 ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
 ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
 ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
 ท้องถิ่นและฝ่ายขององค์กร
 ปกครองส่วนท้องถิ่น  

1. กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมและ ค่านิยม
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2. มาตรการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมหรือการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐทั้งภายในและภายนอกส านักงาน 

- 
 

 
- 

 
 

 

2. การบริหาร
 ราชการเพื่อ
 ป้องกันการ
 ทุจริต 

2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมือง
 ในการต่อต้านการทุจริตของ 
 ผู้บริหาร 

1. การประกาศเจตจ านงสุจริต 
 

2. การก าหนดนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

- 
 

- 

 

2.2 การสร้างความโปร่งใสใน
 การปฏิบัติราชการ 

1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส -  

2.3 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
 บุคคลในการด าเนินกิจการการ
 ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

1. การยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ เช่น กิจกรรมคนดีศรีเทศบาล เป็นต้น 

-  

3. การส่งเสริม 
  บทบาทและ 
 การมีส่วนร่วม 
 ของภาค 
 ประชาชน 
 

3.1 การรับฟังความคิดเห็นการรับและ
 ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
 ของประชาชน 

1. มาตรการกระบวนการจัดเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

2. การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

- 
 

- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ  หมายเหตุ 

4. การเสริมสร้าง
 และปรับปรุง
 กลไกในการ
 ตรวจสอบการ
 ปฏิบัติราชการ
 ขององค์กร
 ปกครองส่วน
 ท้องถิ่น 
 

4.1 การจัดวางระบบการตรวจสอบ
 ภายในและการควบคุมภายใน 

1. มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  -  

 
 


