
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ตังนี้ 

 

ตัวชีวั้ดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องการแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผ ู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายใน(  IIT) 
 

๑.การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  95.59  คะแนน  การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการ ดำเนินงานในตัวช้ีวัดท่ีม ีผลการประเมินตํ่า 
คือใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มิการเบิกจา่ยเงินที่เป็นเท็จ เข่นคา่ทำงานล่วงเวลา ค่า วัสดุอุปกรณ ์
หรือค่าเดินทาง เอื้อประโยชน์ให้ผูป้ระกอบการรายใดรายหนึ่ง โดยม ี 

ระบบในการควบคมุการใช้ทรัพยส์นิราชการ ทีชั่ดเจน 
มิแนวทางปฏิบัติที ่ถูกต้อง ทุก คนรับทราบและนำไปปฏิบตัิ 
และมรีะบบการกำกับดูแลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 

๒.การใซ ังบประมาณ  92.41  คะแนน  

๓.การใช ้อำนาจ  96.10  คะแนน  

๔.การใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ  84.82  คะแนน  

๔.การแกไขป ัญหาการท ุจร ิต  ๙๐.46 คะแนน  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 

๖.ค ุณภาพการดำเน ินงาน  94.03  คะแนน  การปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพึงพอใจชองช้ันตอนการดำเนินงาน
/การ ให้บริการชองหน่วยงานให้ดีช้ีน 
หน่วยงานควรนำเสนอผลงานท็แสดงให้เห็นถึงการ ปรับปรุง 
การพัฒนาช้ันตอนการดำเนินงานชองหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจาก 
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

๗.ประส ิทธ ิภาพการส ื ่อสาร  97 .01 คะแนน  

๘.การปร ับปร ุงการทำงาน  ๘5 .06 คะแนน 
แบบวัดการเปีดเผยข้อมลสาธารณะ (OIT) 

 

๙.การเป ีดเผยข ้อมล  90 .00 คะแนน  การดำเนินงานชองหน่วยงานได้คะแนนผลการประเมินตามแบบรัดการเปิด 
เผยข้อมูลสาธารณะท ี่ดเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสทิธิ
ภาพของการทำงาน อย่างต่อเนื่อง ๑๐.การป ้องก ันการท ุจร ิต  90 .00 คะแนน  

 



๒.การพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 

จ า ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ย า ง ต ล า ด ใ น ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ 6 7  ท ี ่ ผ ่ า น ม า 
คณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาล ได้ร่วมกันประชุม เพื่อพิจารณากำหนดมาตรการในการส่ง เสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของเทศบาลเมืองศิลา ได้ข้อสรุปดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผ ู ้ ร ับผ ิดขอบ  ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

๑.การเสริมสร้างองค์ ๑. เสริมสร้างองค์ความรู้ใน กลุ่มงานนิติการ ม.ค. - ม ี.ค. ๖7 รายงานผล การ 
ความรู้ในการคดิการ 
แยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตัวและประโยชน์ 
ส่วนรวม 

การแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนตัวและประโยชน์ 
ส่วนรวมโนรูปแบบการจัด 
อบรมหรือจดัทำสื่อ 
ประชาสมัพันธ์รณรงค ์
จัดทำคู่มือแนวปฏิบตัิโน 
การใช้ทรัพย์สินชองราชการ 

สำนักปลดั 
เทศบาล 

 ดำเนินการ 

๒.ระบบการเผยแพร่งาน 
ผ่าน 

เผย แพร่ข้อมลู ผ่านระบบ อิน กองยุทธศาสตร ์ ต.ค.๖6:- ก.ย.๖7 รายงานผลการ 
social network ให ้
เช้าโจง่ายและเป็น 
ประโยชน์ต่อ 
สาธารณชน 

เทอร ์เน็ตโนทุกช,องทาง และงบประมา
ณ 

 ดำเนินการเป็น 
ประจำทุกเดือน 

๓.การดำเนินงานของ ๑. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อ 
ปฏิบัติงาน 

กองยุทธศาสตร ์ ต.ค.๖6 - ก.ย.๖7 รายงานผลการ 
หน่วยงานและการรักษา 
มาตรฐานของการ 
ดำเนินงาน 

อ. ประชุมคณะทำงานเพื่อ 
ปรึกษาหารือเป็นประจำ 
๓. มอบหมายงานให้ สำนัก/ 
กอง/ฝ่าย รับผิดชอบการ 
ปฏิบัติงานตามคำสั่งงาน 

และงบประมา
ณ 

 ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น เ ป็ น 
เ อ ก ส า ร  แ ล ะ 
เป ็ด เผยข ้อม ูลบน 
เว็บไซด์เทศบาล 

 



มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เทศบาลตำบลยางตลาด อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ 

๑.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลยางตลาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
จากผลการประเม ิน ITA ในป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ของเทศบาลเม ืองศ ิลาพบว ่า ม ีผลคะแนน ๙ 1 .๑7 
คะแนน อย ู ่ ในระด ับ A ด ังน ี ้  

 

ผลคะแนน  การประ เ ม ิ น ค ุณธร รมและความ โป ร ่ ง ใ ส  (  ITA ) ประจำป ี งบปร ะ ม าณ 
พ .ศ.๒๕๖7  ของ เทศบาลตำบลยางตลาด อำ เภอยางตลาด จ ั งหว ัดกาฬส ินธ ุ ์  เท ่าก ับ ๙1 .๑7 
คะแนน อย ู ่ ในระด ับ A  

 


